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Madame, Monsieur,

Un emploi pour tous, est-ce une utopie ?

Au-delà du mot « emploi », il y a bien plus qu'une réalité économique 
et transactionnelle. L'emploi, c'est essentiel pour l'existence même 
-  psychologique et matérielle - d'un individu. C'est pourquoi il nous faut 
urgemment réinventer notre modèle de développement. L’actuel s’avère 
« Non Durable », car il contribue à la pollution et à la destruction des grands 
équilibres qui conditionnent la vie sur Terre (l’air, l’eau, l’humus...). De plus, par 
une spécialisation excessive de chacun et par la poursuite d’une compétition 
exacerbée, il va à l'encontre du développement personnel de l'être humain.

Personne ne devrait être exclu du monde du travail s’il ne le souhaite pas. 
Chacun devrait pouvoir contribuer au bien-être collectif. 

Inventer une société où il y a de l’emploi pour tous ceux et celles qui le 
souhaitent : voilà un beau défi politique qui pourrait être fédérateur, car il 
n'est ni de gauche ni de droite. C'est une question de bon sens et surtout 
de fraternité, si nous voulons vivre en paix.

En cette année de célébration de la publication de « L’utopie » de Thomas 
More en 1516, qu’il composa comme un éloge de la sagesse répondant à 
l'œuvre de notre compatriote Érasme « Éloge de la folie », l'emploi me semble 
au cœur de l'enjeu politique du futur. 

Vous découvrirez dans ce Bulletin comment, au niveau de notre Ville, nous 
essayons d'apporter notre contribution à l'emploi… et surtout, comment 
certaines associations y contribuent. Mais au-delà de la Ville, c’est chacun 
d'entre nous/vous qui est concerné, car une utopie, même si elle semble 
« pleine de bon sens », ne peut voir le jour que si nous la souhaitons chacun 
vraiment et que nous en créons les conditions.

Bonne lecture, réflexion et surtout engagement. 

Cedric du Monceau
1er échevin, en charge de l’Emploi.
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L’emploi en quelques chiffres

I
l y avait 18.855 postes de travail 
salariés dans les entreprises de 
notre ville en juin 2014 (données 
ONSS les plus récentes), dont un 

tiers dans l’enseignement. Les autres 
secteurs qui emploient de nombreux 
travailleurs sont la santé, l’industrie 
et le commerce. 

« En 5 ans, le nombre de postes a 
augmenté de 9%, plus dans l’emploi 
privé que public », constate Christine 
Dalla Valle, analyste pour le Forem. 
« On a observé une hausse très 
importante dans l’industrie (+405 
postes, principalement dans la 
fabrication d’équipements d’irradiation 
médicale, de verre et l’industrie 
pharmaceutique) et les activités 
spécialisées (+363 notamment en 
publicité, études de marché, activités 
de contrôle…) mais également dans 
l’enseignement (+ 251), les services 
(+238 dont la sécurité privée, le 
nettoyage…) et l’HORECA (+159) ». 

Le nombre d’indépendants (2.642 
en décembre 2014) a augmenté 
de 6% en 5 ans. Il s’agit surtout 
d’indépendants à titre principal (24% 
le sont à titre complémentaire et 
10% sont actifs après la pension).

« A Ottignies-Louvain-la-Neuve, la 
hausse est proportionnellement plus 
importante pour les actifs après la 
pension (+50%) que pour l’ensemble 
de la Wallonie (32%) ». 

Plus d’un quart des indépendants 
exercent dans les activités 
spécialisées et près de un sur cinq 
dans le commerce.

1809 demandeurs d’emploi
Fin janvier 2016, notre ville comptait 
1.809 demandeurs d’emploi 
inoccupés inscrits au Forem du 
Brabant wallon (soit -2,4 % par  
rapport à l’an passé mais +0,6 % à 5 
ans d’écart, une hausse moins élevée 

que celle constatée pour l’ensemble 
de la Wallonie (+0,9%)). 

17% des demandeurs d’emploi sont 
en stage d’insertion, 67%  touchent 
des allocations (pour 72% au niveau 
provincial). 

En janvier 2016, le taux de demande 
d’emploi (le rapport entre le nombre 
de demandeurs d’emploi inoccupés et 
la population active) était de 13,3% 
dans notre ville (11 % pour le Brabant 
wallon et 16,2 % pour la Wallonie).

Les demandeurs d’emploi d’Ottignies-
Louvain-la-Neuve  cherchent un 
emploi dans les secteurs des 
services administratifs et de la vente, 
mais également dans l’enseignement 
secondaire, la distribution, le socio-
culturel… Quelque 39% d’entre eux 
ont moins de 30 ans (la moyenne 
provinciale est de 35 %) et 23% 
ont plus de 50 ans (la moyenne 
provinciale est de 28 %). Beaucoup 
ont de hauts niveaux d’études : 
39 % sont diplômés du supérieur 
(28% au niveau provincial), ce qui 
peut s’expliquer par la présence de 
l’université et des hautes écoles. 

En 2015, les conseillers du Forem 
ont géré 818 offres d’emploi dont 
le lieu de travail était Ottignies-Lou-
vain-la-Neuve (+74 offres, par rapport 
à 2014), dans les secteurs suivants : 
services administratifs (aide-ména-
ger, attaché commercial bancaire, 
chauffeur d’autocar, agent d’accueil, 

ingénieur d’affaires…), santé/action 
sociale, activités spécialisées (respon-
sable trésorerie, dessinateur de la 
construction, électromécanicien…), 
commerce, enseignement, informa-
tion et communication (développeur 
informatique, assistant commer-
cial…). ■

Le service d’analyse du marché de l’emploi et de la formation du Forem nous a communiqué diverses données 
socio-économiques, qui permettent d’affirmer que les indicateurs sont verts, dans notre ville. 
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Tableaux :Le Forem, janvier 2016.

Incinération - Fleurs en soie
Organisation de funérailles pour tout budget

Avenue des Combattants, 26 - 1340 Ottignies 
 www.funeraillesdebroux.be

Tél : 010/ 41 42 91

FUNÉRAILLES DEBROUX SPRL

Incinération - Fleurs en soie

FUNERARIUM À OTTIGNIES

Glaverbel • St Gobain
Réparations • Remplacements

Verres clair et imprimés

Adaptation de doubles vitrages dans 
châssis existants

Agréé Ethias et Fortis

Rue de Mérivaux 1A 
1490 Court-St-Etienne
Tél. 010 61 58 57 
Fax 010 61 24 97 
vgr8@skynet.be

Centre auditif

Appareils discrets et performants
Essais sans engagement
Réglage/nettoyage des appareils

Sur rendez-vous – Parking privé
Avenue Provinciale 28 – 1341 Céroux-Mousty

Tél : 010 61 61 97
info@audibilis.be • www.audibilis.be
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Conseil et accompagnement Se réinsérer 
par la formation ou l’emploi

L
a Maison de l’Emploi 
d’Ottignies a ouvert ses 
portes en mars 2004, au 
n°9 de la rue du Moulin. Si 

ses cinq conseillers s’y sentent un 
peu à l’étroit, elle présente l’avantage 
d’être bien située (dans un jardin, 
à proximité d’un grand parking et 
facilement accessible en transports 
en commun) et d’offrir un accueil 
chaleureux.

« Il s’agit d’une ancienne maison 
familiale (un rez-de-chaussée et 
deux étages), elle n’a pas été 
conçue pour recevoir autant de 
public. Nous sommes contraints 
de délocaliser nos formations 
notamment dans la salle voisine 
de la cure d’Ottignies », constate 
Stéphane Nicaise, coordinateur ad 
interim de la Maison de l’Emploi. « Un 
déménagement devra être envisagé 
un jour ou l’autre. »

Fruit d’un partenariat entre la Ville, 
son CPAS et le Forem, la Maison 
de l’Emploi est un lieu privilégié 
d’accueil, d’information et de 
conseils de proximité sur toutes 
les questions liées à l’emploi. 
Elle est ouverte aux chercheurs 
d’emploi (chômeurs, bénéficiaires 
de l’aide sociale…), travailleurs, 
étudiants, employeurs, stagiaires en 
formation professionnelle ou contrat 
d’apprentissage… Ils sont entre 50 
et 70 à en pousser la porte chaque 
jour, du mardi au vendredi (matinée 
seulement) ; entre 70 et 100 le lundi 
(journée complète).

« Nous avons reçu 13.061 
visiteurs en 2015. Des habitants 
d’Ottignies-Louvain-la-Neuve, mais 
aussi de Court-Saint-Etienne, 
Mont-Saint-Guibert et Wavre. Ils 
viennent volontairement, durant 
nos heures de permanence, ou 
parce qu’ils y sont invités dans le 
cadre du plan fédéral ou du plan 
régional d’accompagnement des 
chômeurs. Il s’agit dans ce cas 

d’un accompagnement individualisé, 
pour assister le demandeur d’emploi 
dans ses diverses démarches. Pour 
une demande d'accompagnement 
volontaire, il est nécessaire de nous 
faire parvenir une demande écrite. »

L’accompagnement dure un an en 
moyenne, mais il arrive que les 
demandeurs d’emploi retrouvent du 
travail beaucoup plus vite. 

Bibliothèque et logistique
Outre l’accompagnement individu-
alisé (33% de son activité), la Maison 
de l’Emploi met à la disposition de 
ses visiteurs toute la logistique 
nécessaire pour une recherche 
d’emploi efficace - ordinateurs 
connectés à Internet, téléphones, 
fax, photocopieuses, imprimantes - 
ainsi qu’une bibliothèque riche 
d’ouvrages et de documentation sur 
les métiers, les filières de formation, 
l’installation comme indépendant, les 
aides à l’embauche, la législation… 

Plusieurs partenaires y assurent des 
permanences : Mire BW, Créa-Job, 
Carrefour Emploi Formation, ALE…

Le fichier reprenant les offres d’emploi 
est mis à jour quotidiennement ; 
une bénévole aide à la rédaction 
de CV et de lettres de motivation ; 
des formations sont organisées 
régulièrement.

La Maison de l’Emploi réalise les 
démarches administratives liées au 
Forem : (ré)inscription, changement 
d’adresse, attestations diverses, 
mise à jour du dossier…

La satisfaction de l’équipe ?

« Quand une personne accompagnée 
pendant plusieurs mois nous 
apprend qu’elle a retrouvé un travail 
à la hauteur de ses espérances, 
c’est un cadeau ! Car on sait tous 
les efforts qui ont été fournis pour 
y parvenir… » ■

L
e service de réinsertion 
s o c i o p r o f e s s i o n n e l l e 
du CPAS propose un 
accompagnement à la 

recherche active d’emploi, sous 
forme d’entretiens individuels 
ou d’ateliers collectifs. Quatre 
assistants sociaux aident les 
bénéficiaires du Revenu d’Intégration 
Sociale (RIS) ou d’une aide 
équivalente à se réinsérer dans la 
société et dans le monde du travail.

« Sur les 563 bénéficiaires d’une 
aide financière mensuelle, un quart 
représente les étudiants et un autre 
quart, des personnes trop éloignées 
de l’emploi ou de la formation », 
constate Xavier Perin, responsable 
du service social. « Les autres sont 
susceptibles d’être aidés par notre 
service de réinsertion, dans le 
but de (re)trouver un travail. L’an 
dernier, le service a suivi 326 
personnes, dont 158 inscrites en 
2015. »

(Re)trouver un travail : une véritable 
galère pour la plupart, en raison de 
leur origine géographique et de leur 
manque de qualification.  

Jusqu’il y a peu, notre CPAS se 
distinguait des autres par le nombre 
élevé de bénéficiaires surqualifiés. Il 
s’agissait de personnes étrangères 
qui s’étaient installées dans notre 
ville après avoir longtemps étudié 
à l’UCL, âgées et sans expérience 
professionnelle. Ce n’est plus le cas. 

« Seuls 25% de nos bénéficiaires ont 
un diplôme valorisable sur le marché 
de l’emploi. Nous avons vu arriver 
beaucoup de personnes exclues 
du chômage, temporairement ou 
définitivement, sans ou avec peu de 
bagage scolaire. » 

23% des bénéficiaires n’ont aucun 

diplôme, 16% ont le certificat de 
l’enseignement secondaire inférieur, 
24% le certificat de l’enseignement 
secondaire supérieur, 13% un 
diplôme étranger non reconnu en 
Belgique. 4% seulement ont un bac 
qualifiant et 7% un master. Il y a 
aussi quelques diplômes du CEFA, 
de l’IFAPME…

« Près des ¾ ne disposent pas du 
permis de conduire : c’est un frein, 
quand on recherche un emploi. 
Par contre, ils ont pour eux d’être 
jeunes (82% ont moins de 50 
ans), de ne pas avoir de charge 
de famille (73%), de disposer de 
la nationalité belge ou d’un titre de 
séjour leur donnant accès à tout 
travail y compris la fonction publique 
(91%) et d’avoir un niveau suffisant 
de français (plus de 90%). »

Accompagnement individuel ou 
collectif
Passée la porte du service de 
réinsertion, le candidat au travail est 
d’abord invité à faire le point sur son 
passé scolaire et/ou professionnel 
et sur son projet: a-t-il un diplôme, 
des compétences (reconnues ou 
non), qu’aimerait-il faire ou qu’est-il 
capable de faire ? Il est alors orienté 
vers la formation ou la recherche 
d’emploi.

L’accompagnement est individuel 
ou collectif. Il consiste en divers 
soutiens : aide à la rédaction d’un 
CV ou de lettres de motivation, 
simulation d’entretien d’embauche, 
consultation des offres d’emploi, 
information sur les aides à 
l’embauche…

Le travail de confrontation à la 
réalité est le plus difficile. Il s’agit de 
prendre conscience de ce qu’est le 
monde du travail, de se remettre en 
question quant à ses qualifications, 

de revoir sa présentation, 
son hygiène corporelle, son 
comportement… Parfois, il faut 
faire le deuil d’habitudes culturelles 
qui ne sont pas d’usage dans notre 
pays.

« Chez certaines personnes, l’analyse 
des compétences personnelles 
et professionnelles peut prendre 
plusieurs mois. Chez d’autres, le 
suivi d’insertion est interrompu 
pour cause de problèmes médicaux 
(une opération, une grossesse…) 
ou de justice, qui entrainent une 
incapacité de travail. »

Le service de réinsertion 
accompagne aussi les bénéficiaires 
qui souhaitent se lancer en tant 
qu’indépendant ou qui développent 
des projets artistiques, en les 
orientant vers les couveuses 
d’entreprises, les infrastructures 
culturelles…

49 travailleurs « article 60 »
Sur les 326 personnes suivies en 
2015, 37 ont retrouvé un emploi 
« classique » et 49 ont été engagées 
par le CPAS en tant qu’« article 
60 » (8 pour le compte du CPAS 
- employés administratifs, commis 
de cuisine, chauffeur de taxi social 
et agent d’accueil - et 41 pour le 
compte de partenaires extérieurs, 
qui versent une contribution au 
CPAS). Ceci permet aux candidats 
d’acquérir une expérience 
professionnelle et de retrouver un 
droit à la sécurité sociale.

« Nos « article 60 » travaillent pour 
une trentaine de partenaires  : 
le Centre culturel, la Maison de 
l’Emploi, la Ressourcerie de la 
Dyle, le Collectif des Femmes, 
Alimenterre, la maison des jeunes 
Chez Zelle, Altérez-vous, la Maison du 
Développement Durable, Horizons 

A la recherche d'un emploi, d'une formation ou d'une information sur ces sujets ? Les conseillers de la Maison 
de l'Emploi vous aident, gratuitement. 

Chaque année, le CPAS met quelque 80 personnes au travail. Il emploie actuellement 49 « article 60 » et invite 
les employeurs à engager des « article 61 ».

010 / 42 10 20 
maisondelemploi.ottignies@forem.be
Lundi : de 8h30 à 12h, et de 13 à 16h. Mardi, mercredi, 
jeudi et vendredi : de 8h30 à 12h. Activités sur rendez-vous. 

La Maison de l’Emploi, à la rue du Moulin.
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Neufs, l’UCL, la Ville… Ils y sont 
employés administratifs, ouvriers 
polyvalents, aides ménagères, aides 
comptables, magasiniers, vendeurs, 
chauffeurs… autant de fonctions qui 
se rapprochent au maximum de leur 
projet professionnel initial », énumère 
Xavier Perin. « Les assistants 
sociaux du service de réinsertion 
les rencontrent régulièrement, ainsi 
que les partenaires, afin d’évaluer 
leur savoir être au travail (régularité, 
ponctualité, respect des consignes, 
attitude vis-à-vis des collègues…) et 
la qualité du travail fourni. C’est aussi 
une manière d’éviter une utilisation 
abusive du personnel « article 60 ».»

Comme prévu par l’Office National 
de l’Emploi (ONEM), la durée du 
contrat varie en fonction de l’âge du 
candidat : 12 mois s’il a moins de 36 
ans, 18 mois pour les 36-50 ans, 2 
ans pour les plus de 50 ans. Avant 
l’issue de celui-ci, l’agent d’insertion 
accompagne le candidat dans une 
nouvelle recherche d’emploi (car 
le contrat « article 60 » n’est pas 
renouvelable). Il arrive que des 
partenaires engagent le travailleur, 
quand celui-ci a donné entière 
satisfaction. 

« Nous ne disposons pas de 
chiffres sur le taux d’engagement 
après le contrat « article 60 » 
car à ce moment, les candidats 
retrouvent leur droit au chômage 
et ne dépendent plus du CPAS. 
Rares sont ceux qui donnent des 
nouvelles  », constate Virginie 
Rabbito, assistante sociale du 
service de réinsertion. 

Dans le contexte de crise actuel, on 
ne peut jamais dire qu’un candidat 
est « sauvé ». Un certificat médical 
rentré en période d’essai, un 
licenciement collectif… et c’est à 
nouveau la dégringolade. 

« On en voit qui reviennent. Ils ont 
retrouvé leur droit au chômage, 
n’ont pas fait ce qu’il fallait pour 
rechercher un emploi (ou pas 
suffisamment aux yeux de l’ONEM). 
Nous recommençons un travail 
identique à celui effectué 2 ans 
auparavant.» 

Développer les « article 61 »
Les « article 60 » sont des contrats 
du CPAS. En parallèle, le service 
de réinsertion souhaite développer 
le programme d’embauche « article 
61 », qui prévoit que les contrats 

sont assumés par des employeurs 
extérieurs, rétribués par le CPAS 
à l’aide de subventions régionales 
obtenues à cet effet.

« La Région n’octroie plus de 
subvention pour les « article 60 » 
employés par des partenaires 
privés. Par contre, elle a augmenté 
la subvention pour les « article 61 » 
(15€/jour, au lieu de 10), parce 
que des études ont montré que 
ces emplois étaient plus pérennes. 
L’employeur assume l’engagement 
et la formation du travailleur. A 
l’issue du contrat « article 61 », il y a 
de fortes chances que le travailleur 
reste dans l’entreprise », résume 
Xavier Perin.

Les assistants sociaux sont en 
cours de prospection, pour trouver 
des employeurs intéressés par ce 
programme. Ils leur proposeront les 
candidats qui ont des qualifications 
susceptibles d’être valorisées et 
dont la motivation à retrouver un 
emploi est grande. ■

010 / 43 65 11

Eva au P’tit Maga

O
riginaire de Roumanie, 
Eva Olivier est arrivée en 
Belgique en 2007. Elle a 
trouvé du travail en tant 

que cuisinière pour un restaurant 
gastronomique de Hannut avant 
d’être engagée comme femme de 
chambre dans un hôtel 4 étoiles 
de Bruxelles.

« J’ai rencontré mon futur mari et l’ai 
suivi à Liège, où j’ai travaillé comme 
technicienne de surface, d’abord 

par intérim, puis dans le cadre d’un 
contrat à durée indéterminée. »

Un mariage qui tourne au vinaigre, 
Eva s’est retrouvée dans une maison 
d’accueil à Braine-l’Alleud. Puis elle 
s’est vue attribuer un logement 
social à Louvain-la-Neuve, en 2014.

« Je pensais y retrouver très 
rapidement du travail, vu le nombre 
d’établissements dans le secteur 
horeca. J’ai déposé des CV un 

peu partout, j’étais prête à faire la 
vaisselle. Sans succès. Quand on 
a les cheveux blancs, ce n’est pas 
facile. Ils préfèrent engager des 
étudiants. »

Elle se souvient d’avoir été ravie, 
mais aussi très inquiète, quand 
l’assistante sociale du CPAS lui a 
proposé un temps-plein de vendeuse 
au P’tit Maga du Bauloy, dans le 
cadre de l’« article 60 ». Ravie, 
parce qu’elle allait pouvoir disposer 

Le magasin bio du Bauloy emploie du personnel « article 60 » prêt à se couper en quatre pour satisfaire la 
clientèle. Mais il s’agit de contrats à durée limitée.  

d’un salaire plus important que 
son Revenu d’Intégration Sociale 
(RIS) de 817€/mois, de chèques 
repas et d’un abonnement pour ses 
trajets en bus. Inquiète, car jusque-
là, elle n’avait jamais manipulé 
d’argent, travaillé avec une caisse 
enregistreuse, parlé à la clientèle…

« Tout était nouveau pour moi. J’ai 
fait des erreurs au début. Comme 
me retrouver un soir avec des 
ventes pour 32.000€… alors 
qu’on ne dépasse jamais les 200 
ou 300€ ! J’avais appuyé sur un 
mauvais bouton. »

Travail varié
Eva a pu compter sur l’aide de son 
ancienne collègue Isabelle Ghys et sur 
la compréhension des responsables 
de la coopérative. Aujourd’hui, elle 
assure parfaitement.

« Comparé à Liège, je suis au paradis 
ici. Le quartier est calme, les voisins 
sont aimables. On s’appelle par nos 
prénoms, on plaisante, on échange 
des recettes ! »

Même la caisse ne l’effraie plus !

« Le travail est varié. Il faut gérer 
les stocks, passer les commandes, 
voir s’il est possible de répondre aux 
demandes particulières (produits 
sans gluten, lait cru…), vérifier 

les dates de péremption, nettoyer 
le magasin… Plus de 80% des 
marchandises sont bio. Beaucoup 
proviennent des environs : du miel 
de Louvain-la-Neuve, des fraises 
et des confitures de Pinchart, des 
yaourts de Bousval, des croissants 
et pains au chocolat d’Ottignies 
(le dimanche, sur commande)… 
Nous servons aussi de dépôt pour 
les paniers de fruits et légume. 
Charcuterie et viande viennent de 
Coprosain : ce sont des produits de 
qualité !»

Les fruits et légumes sont livrés 
tous les mardis (c’est un jour 
d’affluence au P’tit Maga, de même 
que le mercredi). Devenus moins 
frais, ils sont transformés en 
soupe, grâce aux mains expertes 
de l’ancienne cuisinière.

« J’ai dû apprendre à cuisiner 
comme les Belges ! En Roumanie, 
on laisse beaucoup de morceaux 
dans la soupe ; ici, on les mixe ! 
Notre soupe a du succès, il faut 
croire qu’elle est bonne ! »

Cherche emploi, dès octobre
Céline Laloyaux a remplacé 
Isabelle Ghys aux côtés d’Eva, en 
février dernier. C’est le principe 
de l’engagement « article 60 » : le 
contrat ne dure jamais plus de 2 
ans, la durée varie suivant l’âge du 
candidat.

Originaire de Bousval, elle aussi 
« article 60 », Céline ne restera au 
P’tit Maga que 10 mois, le temps de 
retrouver son droit aux allocations 
de chômage.

« J’aimerais me lancer comme 
artiste peintre, en tant 
qu’indépendante. Pouvoir vivre de 
mes tableaux. En conservant peut-
être un autre travail à mi-temps, 
au début, pour être sûre d’avoir de 
quoi manger », confie la demoiselle. 
« Mon parcours a été un peu 
chaotique. Je n’ai pas terminé mes 
études secondaires. J’envisage de 
reprendre des cours du soir en arts 
plastiques. »

Quand le travail au magasin leur 
laisse le temps de bavarder, Eva 
l’encourage dans son projet et tâche 
de partager un peu de la philosophie 
acquise avec les expériences et les 
années : « J’ai vu ses tableaux, c’est 
un beau travail. Je lui souhaite de 
pouvoir les exposer et les vendre. Je 
ne suis pas sûre qu’il y ait beaucoup 
d’avenir dans ce secteur, mais si on 
ne rêve pas à son âge… » 

Eva restera au P’tit Maga jusqu’en 
octobre. Après quoi, elle espère 
retrouver un emploi de vendeuse. 
Elle y a vraiment pris goût !

« Dommage que le contrat « article 
60 » ne soit pas renouvelable. 
Mais il faut laisser la chance aux 
autres. » ■

Le P’tit Maga (coopérative à responsabilité limitée et à finalité 
sociale), rue du Bauloy, à Ottignies. Lundi de 12h30 à 19h, 
du mardi au vendredi de 8h15 à 19h, samedi de 10 à 18h, 
dimanche de 8h30 à 12h30. 010 / 41 51 01.

Céline Laloyaux et Eva Olivier, ravies de leur emploi « article 60 » au P’tit Maga du Bauloy.
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Transmettre son expertise

E
n fin de carrière, le 
Néolouvaniste Bernard 
Hanin (NDLR : connu dans 
notre ville pour s’occuper 

notamment du parcours d’artistes 
de l’AH « Trèfle à cinq feuilles ») 
souhaite faire profiter les jeunes 
entrepreneurs de son expertise 
acquise dans le domaine de 
l’économie. 

Maître de conférences invité au 
sein de la Faculté des sciences 
économiques de l’UCL, il 
accompagne les étudiants de 5e 
maîtrise pendant leur stage en 
entreprise.

« Avant leur stage, je les aide à 
rédiger leur CV et leur apprends 
à se vendre. Pendant leur stage, 
ils ont une question économique à 
traiter, un rapport à me rendre… 
et à défendre ensuite, devant 
leurs pairs. Ils sont confrontés au 
monde du travail, mis en situation 
professionnelle. »

Bernard Hanin admire les jeunes 

qui ont le culot de se lancer à 
notre époque où les conditions 
sont difficiles (administrativement, 
financièrement…). Il est curieux 
de voir comment ils anticipent, 
s’adaptent, innovent… Il est prêt à 
leur transmettre ses connaissances, 
à leur faire profiter de son carnet 
d’adresse, à leur consacrer du 
temps.

Réseau Entreprendre
Depuis un peu plus d’un an, il 
est parrain bénévole au sein du 
« Réseau Entreprendre » et à ce 
titre, accompagne la jeune société 
de Rhode-Saint-Genèse « Solidbot » 
(qui fabrique des unités mobiles de 
surveillance de chantiers) dans son 
développement.

Né en France dans les années 80, 
le « Réseau Entreprendre » compte 
aujourd’hui 15 implantations à 
l’international, dont une à Louvain-

De la Fondation pour la Jeune Entreprise (FJE) à l’Association Progrès du Management (APM), en passant 
par le Réseau Entreprendre. Pour les entrepreneurs, à différents stades du développement de leur projet.

Bernard Hanin.

Des anges qui investissent 
à risque

P
our développer leurs projets, 
les jeunes entrepreneurs 
ont parfois besoin de 
recourir à des financements 

extérieurs, parce que leurs moyens 
propres (économies personnelles, 
aide des amis et de la famille…) ne 
suffisent pas. A ce stade « risqué » 
(on ne sait pas encore si le projet 
aboutira, ni s’il sera performant), 
les banquiers n’interviennent pas 
encore. 

Il existe des programmes de 
cofinancement publics pour la 
recherche et le développement, mais 
pour introduire un dossier auprès de 
la Région wallonne, il faut pouvoir 
prouver sa capacité à assumer soi-
même une partie de l’effort.

Les jeunes entrepreneurs s’adressent 
alors à des « business angels ». 

Né dans le monde anglo-saxon, 
le concept s’est développé aussi 
dans notre pays. Il est très à la 
mode aujourd’hui, un peu partout. 
De quoi s’agit-il ?! D’entrepreneurs 
expérimentés, d’hommes d’affaires 
prêts à investir quelques dizaines 
ou centaines de milliers d’euros 
(on parle de plus ou moins gros 
« tickets ») dans plusieurs projets 
qui les séduisent, avec la perspective 
d’un retour profitable.

L’opération est risquée - d’où l’intérêt 
de diversifier le portefeuille - car 
certains projets ne se développeront 
pas, d’autres plus lentement que 
prévu. Bienheureux ceux qui ont 
placé leurs œufs dans les paniers 
« Uber » et « AirBNB » !  

Un Comité de sélection 
Jean-François Gosse, administrateur 
délégué du cabinet de conseils 
en stratégie, financement et 
gouvernance « Innovity » (Louvain-la-

Neuve), a fait partie du Comité de 
sélection des « Be Angels » - le plus 
grand réseau de « business angels » 
couvrant la Wallonie et la région 
bruxelloise - pendant 5 ans. A ce 
titre, il a analysé (avec une dizaine 
d’autres spécialistes des questions 
de stratégie et de financement des 
jeunes entreprises) quelque 500 
projets d’entreprises (une centaine 
par an), pour soumettre les meilleurs 
au Forum des « business angels » 
regroupant les investisseurs.

« Nous rencontrions les porteurs 
de projets de huit entreprises 
naissantes, les premier mardi du 
mois. Ils avaient chacun 15 minutes 
pour se présenter et expliquer la 
raison de leur recherche d’argent, la 
moitié de ce temps étant consacrée 
à des questions-réponses », se 
souvient Jean-François Gosse. « Pour 
ma part, j’évaluais les qualités à la 
fois des projets et des hommes  : 
était-ce un bon projet et si oui, était-
ce cet entrepreneur-là ou cette 
équipe-là qui allait le réussir. »   

Le Forum est organisé le dernier 
jeudi du mois. Les « business angels » 

qui souhaitent investir dans des start-
ups, ou le font déjà, s’y réunissent 
pour entendre les présentations de 
quatre projets, pendant 1/2h cette 
fois (dont 15 minutes de questions-
réponses). S’ils croient en l’avenir 
de l’un ou l’autre, ils remplissent un 
formulaire d’expression d’intérêt. 
Le réseau des « business angels » 
organise d’autres rencontres par la 
suite, entre les investisseurs et les 
porteurs de projets.

Enthousiasmant
Jean-François Gosse a rejoint 
le réseau alors que sa société 
partageait les mêmes locaux que 
« Be Angels » et « Nausicaa Ventures » 
(un fonds de « business angels ») à 
Champ Vallée. Aujourd’hui, les trois 
sociétés ont déménagé dans le parc 
scientifique Einstein. Innovity dans 
un bâtiment passif à la boucle Odon 
Godart (depuis le 1er juillet 2015), 
« Be Angels » et « Nausicaa Ventures » 
à deux pas, dans les locaux du Cercle 
du Lac.

« Historiquement, j’avais déjà créé 
un certain nombre d’entreprises et 
investi dans le projet d’un consultant 

On les appelle « business angels » parce qu’ils sont des anges en quelque sorte, une chance, une aubaine, un 
effet de levier… pour les jeunes entrepreneurs qu’ils acceptent d’aider.

de notre équipe qui lançait sa 
propre société. On ne parlait pas 
de « business angels » à l’époque, 
mais c’était le même esprit. De 
par son objet, Innovity accompagne 
régulièrement des jeunes, voire très 
jeunes entreprises. Il nous arrive de 
les recommander à des investisseurs 
ou de les aider à présenter leur 
dossier auprès des « business 
angels ». Ce réseau a beaucoup 
de sens à Louvain-la-Neuve, vu la 
présence de l’université qui diplôme 
de nombreux entrepreneurs en 
devenir. »

Jean-François Gosse est heureux de 
ses cinq années au sein du Comité 
de sélection des « Be Angels », qui 
lui ont donné l’occasion de mesurer 
le dynamisme entrepreneurial, dans 
tous les domaines : les technologies 
et la révolution digitale (le secteur 
dominant), l’alimentaire, l’immobilier, 
la mode…

« C’est enthousiasmant de voir ces 
jeunes qui croient en leur projet. 

J’espère les avoir aidés. Le moment 
est venu de laisser la place à 
d’autres : le dynamisme d’un Comité 
de sélection comme celui-là vient 
aussi du renouvellement. »  

La fonction lui a fait rencontrer 
des investisseurs de toutes les 
sortes. Certains avec un véritable 
esprit d’anges gardiens, d’autres 
moins vertueux, se souciant dès 
les premiers contacts du multiple 
avec lequel ils vont pouvoir sortir du 
projet et dans quel laps de temps.

« Devant des jeunes qui mettent 
toute leur énergie dans leur 
entreprise naissante, je trouve 
dommage de raisonner en terme 
de sortie. Outre son investissement 
financier, un véritable « business 
angel » met gratuitement du 
temps et son expertise au service 
des jeunes. Il les conseille et les 
accompagne dans les différentes 
étapes du projet. L’aspect humain 
est très important. »

Festival Est-Ouest
Ange gardien dans un autre domaine, 
Innovity est le mécène principal du 
festival de musique de chambre Est-
Ouest, dont la 5e édition aura lieu en 
2017 à la Ferme du Biéreau.

« J’aime l’esprit d’ouverture de la 
Ferme du Biéreau, étant moi-même 
amateur de tous styles de musique. 
Nous avons choisi de sponsoriser 
cette initiative-là, portée par des 
jeunes, pour sa qualité artistique et 
sa dimension internationale », justifie 
Jean-François Gosse.

La société achète des places 
de concert et invite ses clients, 
partenaires, relations, amis… à une 
soirée musicale d’exception, suivie 
d’une réception. 

Un mécénat pour lequel elle a obtenu 
un Caïus du public au concours 
organisé par Prométhéa en 2013. ■

www.beangels.eu 
www.innovity.net

Jean-François Gosse.
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la-Neuve, depuis 4 ans. Elle partage 
les locaux de la Fondation pour la 
Jeune Entreprise (FJE), dans le 
Parc Scientifique Einstein.

« Les deux organisations se 
complètent », constate Bernard 
Hanin. « La FJE est propre au 
Brabant wallon. Elle réunit des 
chefs d’entreprises, experts, 
responsables financiers, tech-
niques et commerciaux prêts 
à aider bénévolement tout 
entrepreneur souhaitant lancer 
son activité professionnelle. Le 
« Réseau Entreprendre » fait 
partie d’une famille plus large 
puisqu’internationale. Il s’adresse 
aux sociétés déjà créées, pour les 
aider dans leur croissance. »

Les parrains potentiels du « Réseau 
Entreprendre OLLN » se réunissent 
chaque mois, pour entendre les 
présentations de deux sociétés (de 
la région) candidates au parrainage. 
Celles-ci repartent chacune avec 
un parrain qui accepte de les 
accompagner bénévolement 
pendant trois ans. A la différence 
des « business angels », les parrains 
du « Réseau Entreprendre » 
n’investissent pas d’argent dans 
les sociétés qu’ils accompagnent. 

C’est une transmission uniquement 
des savoirs.

« J’ai accepté de parrainer 
« Solidbot » parce que l’équipe 
visait l’exportation et j’ai moi-même 
travaillé à l’international. Nous nous 
voyons une fois par mois, pour 
analyser l’état d’avancement des 
contrats, l’évolution de la structure 
de l’entreprise… »

Un parrain de qualité, puisqu’il a 
introduit sa filleule auprès de la 
société Franki… des contacts qui 
ont débouché sur un contrat de 
location pour 24 « Solidbot » !

Association Progrès du 
Management 
Dans la continuité du mouvement 
(« Fondation pour la Jeune 
Entreprise » puis « Réseau 
Entreprendre »), pour permettre aux 
entrepreneurs confirmés de lever 
le nez du guidon, Bernard Hanin a 
créé « APM Louvain-la-Neuve » il y a 
quatre ans. Quelque 21 dirigeants 
de la région se retrouvent le 
dernier lundi de chaque mois, dans 

les locaux du Cercle du Lac, pour 
entendre une conférence donnée 
par un expert belge ou français, 
sur un thème lié à l’entreprise : de 
la géopolitique internationale à la 
gestion d’équipe, en passant par la 
façon de s’exprimer en public…

« L’Association Progrès du 
Management (APM) regroupe 350 
clubs dans le monde, dont 25 en 
Belgique et au Luxembourg. Les 
membres sont issus de tous les 
secteurs, doivent diriger au moins 
10 personnes et être libres de leur 
temps, puisque les réunions durent 
une après-midi complète. Notre club 
ne compte que deux dames. Nous 
serions très honorés d’en accueillir 
davantage ! »

L’APM Louvain-la-Neuve organise 
8 conférences par an et une 
session « tous experts » au cours de 
laquelle les membres débattent des 
questions qui les préoccupent. Elle 
participe également à la convention 
internationale annuelle qui regroupe 
les clubs du monde entier. ■

A
près un an en couveuse 
d’entreprises, Werner 
Göbel se prépare à voler 
de ses propres ailes. Ce 

Néolouvaniste de 32 ans, formé 
en éducation physique à l’UCL et 
au Parnasse, a muri son projet 
de « coaching » sportif avec son 
accompagnateur de chez Créa-Job 
Charles Cassart.

« Je propose un développement 
sportif et nutritionnel aux 
particuliers ou cadres d’entreprises 
qui souhaitent se remettre en 

mouvement », décrit Werner Göbel. 
« Je vise essentiellement les plus de 
40 ans, qui seront réguliers dans 
la pratique, mais je dispose aussi 
des compétences nécessaires 
pour remobiliser un adolescent 
resté trop longtemps devant son 
ordinateur ! »

Prêt à répondre aux souhaits d’une 
clientèle diversifiée pour assurer la 
viabilité de son projet. Ces 12 mois 
en couveuse lui ont donné l’occasion 
de tester différentes formules : suivi 
d’adultes à domicile, stages de sport 

pour enfants, cours particuliers 
en piscine, « coaching » pour une 
société de « team-building »… en 
prenant peu de risques, puisque la 
couveuse permet de conserver les 
allocations de chômage et d’éviter 
le paiement des charges sociales. 

Créa-Job après l’Australie
Werner Göbel n’a pas terminé 
sa dernière année d’éducation 
physique, préférant se lancer 
dans le monde du travail. Il a été 
« coach » dans une salle de fitness 
à Jambes, puis responsable d’une 

salle à Nivelles, avant de s’envoler 
pour l’Australie.

Sur place, il a dû déchanter : pas 
facile de se faire une place au soleil, 
en tant qu’étranger.

« La famille me manquait : ma 
maman, mes petites nièces... 
J’ai réalisé que j’étais très bien à 
Louvain-la-Neuve. Je suis revenu 
à la mi-août 2014 et quinze jours 
plus tard, je poussais la porte de 
Créa-Job. »

Werner Göbel y a suivi une 
formation intensive de trois mois 
pour acquérir les outils afin de 
réaliser une étude de marché et 
un plan d’affaires. En parallèle, il 
a étudié la gestion à l’IFAPME, en 
cours du soir.

Hyper motivé, il a défendu son 
projet de « coaching » sportif devant 
le Comité de validation de Créa-Job 
en janvier 2015 et a été admis en 
couveuse en mars, pour tester son 
activité en grandeur nature avant 
d’éventuellement se lancer comme 
indépendant.

« Son plan d’affaires montrait 
que le projet pouvait être viable 
au terme de la couveuse. Il avait 
suffisamment de clés en main pour 
pouvoir atteindre ses objectifs », se 
souvient Charles Cassart. « Il avait 
clairement un profil entrepreneurial, 
était très dynamique, ce qui cadrait 
bien avec l’idée qu’on se fait du 
« coach » sportif. »

Le feu et l’eau
Le contact est directement bien 
passé entre le candidat et son 
accompagnateur. Werner Göbel a 
choisi Charles Cassart (spécialiste 
en marketing, gestion d’entreprise, 
comptabilité et fiscalité) parmi les 
5 chargés de projets qui travaillent 
pour Créa-Job à Louvain-la-Neuve 
(lesquels accompagnent chacun 
entre 10 et 15 projets, pendant 
12 à 15 mois), parce qu’il sentait 
une personnalité complémentaire 
à la sienne. 

« Le feu et l’eau », constate le sportif. 
« Il m’a aidé à canaliser mon énergie 
pour que je ne parte pas dans 
toutes les directions. Il m’a rappelé 
mes objectifs, m’a aidé à rebondir 
après une première campagne 
de publicité peu fructueuse. C’est 
grâce à lui que j’ai eu l’idée d’un 
autre moyen de prospection : la 
distribution de pralines à Noël, 
dans des ballotins comprenant 
aussi une phrase choc : « Praline ou 
silhouette ? Avec le coach Werner, 
les deux s’offrent à vous ! ». Ma 
carte de visite y était attachée, 
soignée jusque dans les détails. Et 
c’est moi qui ai fait la distribution, 
en costume deux pièces, à Bruxelles 
et dans le Brabant wallon ! »

Une excellente idée, car l’initiative a 
eu des retombées : deux nouveaux 
clients et des appels téléphoniques 
qui déboucheront peut-être sur de 
nouvelles collaborations.

Avec, en plus, le Bulletin communal 
qui lui donne l’occasion de cette 
belle tribune, Werner Göbel ne 
pouvait rêver meilleur départ pour 
son activité.

Hommage à ses parents
Le test en situation réelle a 
démontré que le projet était 
viable. Au sortir de la couveuse, 
le candidat va se voir restituer les 

revenus engendrés par son activité 
depuis un an, conservés jusque-là 
par Créa-Job à titre d’épargne. Il 
pourra ainsi se lancer un peu plus 
sereinement.

« Je suis prêt », déclare Werner 
Göbel. « Bien sûr, il y a un peu de 
stress car je ne bénéficierai plus des 
allocations de chômage et je devrai 
assumer les charges sociales. Mais 
on n’est pas lâché comme ça. Je 
pourrai toujours compter sur les 
conseils de Charles, pendant 18 
mois. »

Le « coach » a choisi un nom pour 
sa société : ce sera « FCWellness », 
pour « Fitness, Coaching, Wellness ». 
FCW, le nom de la société de son 
père, reprenant les premières 
lettres des prénoms de ses fils : 
Frédéric, Charles et Werner.

« Je rêve déjà qu’on s’associe, avec 
mes frères. L’un est consultant, 
l’autre vient de racheter une boîte 
de pub. Tous les trois indépendants, 
comme notre père ! » ■

Fondation pour la Jeune Entreprise : fje.be
Réseau Entreprendre : reseau-entreprendre-belgique.org
APM : www.apm.fr; www.apmbelux.eu

« Coach » sportif : 
0477 / 22 28 73 
fcwgobel@gmail.com 
www.fcwellness.be

Créa-Job : 
010 / 24 76 62 
www.creajob.be

Un an en couveuse
Anciennement à la rue du Poirier, la couveuse d’entreprises Créa-Job a emménagé au n°6 de la Traverse 
d’Esope en décembre dernier. Elle accompagne plusieurs de nos habitants qui rêvent de devenir indépendants. 
Parmi ceux-ci, Werner Göbel se lance dans une activité de « coach » sportif.

Le « coach » sportif Werner Göbel et le « coach » Créa-Job Charles Cassart.



p.
1

5

p.
1

4
 

Nouvelles de la Ville

Naissances
Lemon, Ilona 01/12
El Aroud, Souhayl 02/12
Doukoure, Aminata 03/12
Legrand, Léa 03/12
Hologne, Joachim 08/12
Mersch Messas, Adrien 09/12
Lejeune, Hugo 11/12
Houben Gauthy, Mila 14/12
Niteka, Léane-Maeva 14/12
Aghras, Lilya 15/12
Aghras, Sherine 15/12
Sherqawi, Danny 16/12
Germain, Hina 17/12
Ruckineer, Alicia 18/12
Lamot, Nathan 19/12
de Biolley, Nicolas 21/12
Nona Lukonga, Mia 21/12
El Aoudati, Iyed 22/12
Seret, Vera 23/12
Hulet, Sofia 24/12
Philippart, Ema 24/12
Berger, Antoine 25/12
Maazar, Muhammad 29/12
Mignion, Basile 29/12
Douzi, Aroua 30/12
Raucy, Laura 31/12
Liu, Zecheng 31/12
Dehin, Alizé 03/01
Charlier, Eléonore 03/01
Piccarelle, Aliya 04/01
Boualla, Ishak 05/01
Boualla, Abdoullahi 05/01
Preka, Anthony 05/01
Zeriouh, Adam 06/01
Klein, Honorine 07/01
Delguste, Amandine 07/01
Capoen, Oscar 07/01
Dumont, Emma 08/01
Weekers, Ethan 09/01
Denies, Théo 09/01
Ezzerouali, Amine 11/01
Châlal, Nabil 11/01
Madani, Haroun 13/01
Duminica, Rebeca 14/01
Dubois van der Bruggen,
Léo 14/01
Vanmoer, Camille 15/01
Dupont, Célestine 18/01
Rokut, Lizet 18/01
de Mahieu Doat, Aurore 18/01

Feljan, Filip 18/01
Vivas Vanderclause,
Victor 20/01
Lamon Bertrand, Anaïs 21/01
Galkus, Julie 21/01
Popiel-de Boisgelin,
Charles 23/01
Van Roy, Margot 25/01
Beun, Loan 27/01
Vierset, Achile 27/01
Rodrigues Pinto, Camila 29/01
Verhulsel, Isaline 31/01

Décès
Bidouil, Madeleine,
vve Borremans 02/12
Roger, Jeanine, 
épse Colon 02/12
Moxhet, Francine 02/12
Nedergedaelt, Marcel 06/12
Fievet, Michel 08/12
Sablon, Marcelle,
vve Collard 08/12
Vander Perre, Lucienne,
vve Bulens 08/12
Corbisier, Simonne 11/12
Pieltain, Michaël 11/12
Coutarel, Claude 13/12
Blondeau, Andrée, 
vve Beernaert 13/12
Alexandre, Suzanne 14/12
Aerts, Francine,
vve Desmedt 16/12
Lambermont, Françoise 16/12
Petitch, Julien 17/12
Versaen, Jean-Paul 17/12
Massard, Dieudonné 21/12
Lion, Roger 24/12
Masset, Roger 26/12
Pardon, François 27/12
Tordoir, Lucienne,
vve Pirson 29/12
Keyen, Claudine 02/01
Khotavong, Bounphet 02/01
Collet, Martine 06/01
Brabant, Guy 07/01
Tuyls, Alain 07/01
Draily, Solange,
vve Tcholakian 08/01
Meyer, Joseph 08/01
Van Begin, Jean 10/01

Devillers, Marcel 12/01
Hulet, Geneviève,
vve Lerinckx 13/01
Van Campenhout, Julia,
épse Cornil 14/01
Leblanc, Agnès,
vve Devillez 15/01
Sondag, Jean 15/01
Jadot, Lydie,
vve De Landas 16/01
Desnel, Patricia 16/01
Reding, Richard 16/01
Alsteen, Lucy,
vve Pinchart 18/01
Foriers, Elise,
épse Pierard 18/01
Dejean, Adèle,
vve Haulotte 18/01
Léonard, Marie-Noëlle,
épse David 20/01
Romain, Léon 20/01
Stocq, Marc 20/01
Mesdag, Agnès, 
vve Vandenberghe 23/01
Courouppe, Roger 24/01
Vandermensbrugghe,
Gilles 24/01
De Visscher, Suzanne 25/01
Simon, Maurice 26/01
de Baré de Comogne,
Marie-Noëlle 28/01
Hanon, Maria 28/01
Vanespen, Madeleine,
vve Haulotte 28/01
Demortier, Eva,
vve Hautfenne 29/01
Misonne, Marie-Madeleine,
vve Ryckmans 29/01
Vinck, Monique,
vve Geiregat 31/01

Carnet Familial

Décès de Philippe Pirotte
Nous avons appris le décès du Limelettois Philippe Pirotte, le 5 février. Il présidait l’ASBL « Avenue Jacques Georgin 
en fête » depuis une vingtaine d’années. Il était le moteur de l’organisation des fêtes au fond de Bondry, de la brocante 
du dimanche de Pentecôte, de la marche Adeps de Pâques à Céroux… et le capitaine de l’équipe de Limelette, la plus 
importante à participer chaque année aux jeux interquartiers d’Ottignies-Louvain-la-Neuve. Il fut aussi vice-président 
du Comité des Fêtes de Wallonie.

Prêteur: Record Bank sa - Siège social: avenue Henri Matisse 16, 1140 Evere 
RPM Bruxelles - TVA BE 0403 263 642 - www.recordbank.be
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V
os oreilles habituelles n’ont 
pas assisté à la séance. 
Votre plume habituelle 
en résume les points 

sur base des échos qu’elle en a 
eus de la part du Collège et à la 
lecture des articles parus dans les 
journaux locaux.

La séance débute avec la démission 
de Jeanne-Marie Oleffe (Avenir – 
CDH) en tant que présidente du 
CPAS. Au vu des résultats des 
dernières élections, il avait été 
décidé que Jacques Duponcheel 
(Ecolo) lui succèderait pour la 
seconde moitié de la mandature. 
Le moment est venu.

Jeanne-Marie Oleffe reste 
conseillère communale et 
conseillère du CPAS.

Jacques Duponcheel prête serment 
avant de présenter le budget 2016 
du CPAS. Ce dernier est à l’équilibre: 
14.022.792€ de dépenses (soit 
1,027 million de plus qu’au budget 
2015), et autant de recettes (dont 
la part communale, de 3,7 millions 
d’euros).

Si on ôte les frais de personnel 
et de fonctionnement, ainsi que la 
dette, il reste 6,98 millions d’aides 
sociales (dont 3,8 millions pour les 
revenus d’intégration sociale RIS).
Le budget extraordinaire s’élève, lui, 
à 801.000€, dont 364.000€ de 
subsides.

« On présente un budget serré 
sur base des chiffres connus, en 
sachant qu’il y aura probablement 
une augmentation lors d’une 
modification budgétaire, suivant les 
réalités rencontrées », annonce le 
nouveau président. « L’évolution des 
dépenses d’aide est impossible à 
prévoir, vu notamment l’évolution 
des exclusions du chômage. 
L’évolution des subsides promis 
comme structurels reste à ce jour 
très imprécise. »

Le conseiller Jacques Otlet relève 
que le directeur financier émet un 
avis réservé car il estime que le 
budget présente un risque financier. 
Il relève en outre, dans l’avis du 
directeur général, qu’il faudra 
faire des choix dans les politiques 
sociales à mener et se recentrer 
sur les missions de base du CPAS.

Jacques Duponcheel énumère 
les chantiers prévus en 2016 : la 
mise en conformité de la crèche 
La Pyramide, la rénovation de la 
Résidence du Moulin. Les anciens 
locaux de La Chaloupe (au bas 
de la chaussée de La Croix) 
vont être aménagés en habitat 
communautaire : trois studios, 
un appartement deux chambres 
et un rez-de-chaussée polyvalent 
(salles de réunion, locaux de 
stockage, chambre d’urgence). 
Montant des travaux: 425.000€, 
dont 168.000€ de subsides. Si 
on y ajoute l’achat du bâtiment 
(300.000€), « c’est beaucoup 
d’argent », regrette le conseiller 
Jacques Otlet. 

« Le CPAS va signer une convention 
avec l’Agence Immobilière Sociale 
du Brabant wallon (AISBW), pour 
prendre dix logements en gestion », 
annonce le nouveau président. « On 

paie les frais de gestion à l’AISBW, 
en échange de quoi le CPAS 
propose les candidats locataires. »

Le CPAS compte augmenter la 
mise à l’emploi de ses bénéficiaires. 
Une analyse des coûts des milieux 
d’accueil sera réalisée.

Un montant de 20.000€ est inscrit 
au budget, pour la réalisation d’une 
étude préparatoire au sujet de la 
construction d’une Maison de 
Repos et de Soins publique (MRS).
« Une somme était déjà prévue au 
budget 2007, pour réaliser cette 
étude. Je m’étonne qu’on en soit 
toujours au même stade », regrette 
le conseiller Bernard Liétar. « Vu 
les honoraires des architectes, 
ça coûtera beaucoup plus ! On est 
dans l’effet d’annonce. Sur quel 
terrain, combien de lits? », ajoute 
le conseiller Jacques Otlet.

Jacques Duponcheel explique qu’il 
y a un moratoire pour la création 
de lits en MRS. « En 2007, on a 
pris contact avec la Région pour 
se mettre dans la file d’attente 
afin d’être directement embarqués 
quand le moratoire sera levé. 
Maintenant, la Région nous dit qu’il 
faut remettre un dossier concret, 
pour intégrer cette file ! D’où les 
20.000€ prévus pour établir un 
avant-projet. »

Le budget du CPAS est adopté par 
la majorité. L’opposition s’abstient.

Délégation au Collège
Le bourgmestre présente le 
compte 2013 de la zone de police. 
Il se solde par un boni à l’exercice 
propre. « Ce boni de 460.000€ 
est plus élevé que ce qui avait été 
pressenti. Le nouveau surplus, de 
160.000€, va améliorer le boni 
global, ce qui facilitera la confection 
des prochains budgets de la zone ».

Jean-Luc Roland présente un 
point assez technique, par lequel 

le Conseil est invité à déléguer au 
Collège la gestion de certaines 
dépenses de la Ville et de la zone 
de police. Il rappelle comment 
le Conseil communal avait pris 
une délibération à ce sujet, qui 
interprétait la loi communale sur la 
notion de gestion journalière (seule 
cette dernière peut faire l’objet 
d’une délégation du Conseil au 
Collège, pour les marchés publics). 
« Nous avions été confrontés à 
ce problème suite à un recours 
introduit au Conseil d’Etat par un 
avocat qui n’avait pas été retenu 
par notre Ville à la suite d’une 
procédure de marché public (pour 
la désignation des avocats de la 
Ville). Si le Conseil d’Etat n’avait 
pas invalidé nos critères de choix, il 
avait en revanche considéré que le 
Collège n’était pas habilité à lancer 
la procédure, et avait donc annulé 
notre délibération. Selon son arrêt, 
c’est le Conseil communal seul qui 
gardait cette compétence, dans 
la mesure où, d’après le Conseil 
d’Etat, un tel marché ne relevait 
pas de la gestion dite journalière », 
rappelle le bourgmestre. « Cet 
arrêt du Conseil d’Etat avait mis les 
communes de Wallonie dans tous 
leurs états. Au point que la tutelle 
régionale recommandait à toutes 
les communes, à partir de janvier 
de cette année, de passer tous 

les marchés publics en séance du 
Conseil communal. Panique à bord : 
on allait au-devant de lourdeurs et 
de lenteurs invraisemblables, et 
la nécessité de réunir le Conseil 
beaucoup plus souvent. Au point 
que dare-dare, des parlementaires 
wallons ont pris l’initiative tout 
récemment de modifier le code sur 
cette notion de gestion journalière, 
en la clarifiant et en simplifiant très 
fort les procédures. Le décret a 
été voté en décembre et est entré 
en vigueur au début du mois de 
janvier. » 

Le Conseil adopte cette modification, 
à l’unanimité. « On aurait préféré ne 
pas être confronté à ce recours, 
mais au final, on peut se réjouir 
d’avoir contribué à faciliter la vie des 
Conseils communaux et Collèges de 
toute la Wallonie ! », constate Jean-
Luc Roland.

Crèche parentale
Il est question d'approuver le contrat 
de gestion (pour 3 ans) entre la 
Ville et l'ASBL crèche parentale 
communale Les Tournesols, dans la 
mesure où il s’agit d’une institution 
communale subsidiée par la Ville.

Le conseiller Jacques Otlet 
remarque qu’il n’y a que deux 
crèches parentales en Brabant 

wallon ? Ce projet pilote n’a donc 
pas eu de suite ? On pourrait le 
comprendre, vu son coût élevé.

L’échevine de la Petite Enfance 
explique que le modèle de la crèche 
parentale n'est pas abandonné, 
d'autres projets sont en gestation 
ailleurs. « L'ONE nous confirme que 
la part que met la Ville en tant que 
pouvoir organisateur est tout à 
fait dans la norme », précise Julie 
Chantry.

Le bourgmestre Jean-Luc Roland 
rappelle qu’Ottignies-Louvain-la-
Neuve est la ville où l’offre d’accueil 
pour la petite enfance est la plus 
élevée du Brabant wallon, si pas de 
toute la Wallonie. « Nous sommes à 
la pointe des initiatives alternatives. 
La crèche parentale attire des 
familles à revenus modestes, 
qui cherchent à réduire le coût 
de la crèche en assumant des 
prestations dans celle-ci. L’équilibre 
financier de la crèche est donc plus 
difficile à atteindre. »

Les conseillers Jacques Otlet et 
Nancy Schroeders estiment que 
rien dans le règlement de la crèche 
ne permet d’affirmer que celle-ci a 
pour but de répondre à un problème 
de précarité. Tout le monde peut 
s’inscrire. Unanimité. ■

Le compte rendu de la séance du 19 janvier.

Conseil communal

La prestation de serment de Jacques Duponcheel.

Le compte rendu de la séance du 23 février.

L
es conseillers acceptent la 
démission de la conseillère 
(ancienne échevine) 
Cécile Lecharlier. Elle est 

remplacée par Bernard Gastmans, 
qui prête serment dans la foulée. 
« Soignez bien votre santé, pour 
que nous ne soyons pas contraints 
d’aller à de nouvelles élections », 
suggère le conseiller Jacques 
Otlet aux représentants du groupe 
Ecolo. « Bernard Gastmans est le 
12e suppléant, sur les 15 dont vous 
disposiez. Il ne vous en reste que 3, 
alors que nous ne sommes qu’à la 
moitié de la législature. »

Le bourgmestre Jean-Luc Roland 
annonce la création d’une rue 
cyclable dans une portion de la rue 
de la Malaise et de la rue de Mont-
Saint-Guibert. Il s’agit d’un des axes 
majeurs du Plan Communal Cyclable, 

qui permet de rejoindre Ottignies 
et Louvain-la-Neuve en passant par 
le domaine provincial du Bois des 
Rêves.

L’échevin en charge des Affaires 
économiques Cedric du Monceau 
présente le rapport d’activités 
2015 de l’ASBL Gestion Centre Ville 
(signalétique, animations…) et son 
plan d’actions 2016. Les conseillers 
votent les différentes subventions à 
la GCV : pour son fonctionnement 
(15.000€), la gestion du marché 
hebdomadaire (9.360€), les 
missions des « stewards » et 
ouvriers urbains (38.500€). Le 
conseiller Jacques Otlet regrette 
qu’il n’existe pas de structure 
similaire à Ottignies, alors que le 
commerce souffre, en particulier 
à Mousty. Il estime qu’un schéma 
de développement commercial La prestation de serment de Bernard Gastmans.
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serait judicieux et cite en exemple 
la commune de Jodoigne. « Le 
commerce souffre un peu partout. 
Nous nous portons plutôt bien, par 
rapport aux communes voisines », 
répond l’échevin. « Le projet 
d’un schéma de développement 
commercial est à l’étude. Nous 
organisons des réunions tous 
les mois, avec les commerçants 
d’Ottignies, mais à la différence 
de ceux de Louvain-la-Neuve, ce 
sont des petits indépendants. Ils 
ont moins de temps à consacrer 
aux réunions et des budgets plus 
limités à investir notamment dans 
les animations. »

Contrôle des subsides
Les conseillers de la minorité 
s’abstiennent, lors du vote de la 
subvention annuelle de 2.500€ pour 
l’atelier « Aux couleurs du Monde » 
du Centre Placet. « Un subside 
similaire est octroyé chaque année 
au Terrain d’Aventures », précise 
l’échevin des Finances David da 
Câmara Gomes. « Nous attendons 
toujours le règlement promis, 
relatif aux subsides octroyés aux 
associations qui sollicitent la Ville 
pour leurs projets culturels », justifie 
la conseillère Bénédicte Kaisin. 
L’échevin répond que le règlement 
évoqué vaudra uniquement pour les 
associations culturelles. Il s’agit ici 
de deux associations « jeunesse ».

David da Câmara commente un 
document reprenant le détail des 
contrôles de 191 subventions 
(pour un total de 2.053.000€) 
octroyées en 2015. Un décret de 
2013 impose en effet au Collège 
de vérifier le bon usage qui est fait 
des moyens attribués par la Ville. 
Les associations qui ne rendent 
pas le service prévu sont invitées à 
rembourser le subside. Le conseiller 
Bernard Liétar trouve aberrant 
- une perte de temps - d’effectuer le 
contrôle pour des sommes minimes 
(en l’occurrence ici, 30 et 53€), le 
décret ne l’impose pas. L’échevin 
partage son avis et le fera savoir 
au service des Finances.

Egalement en charge des voiries, 
David da Câmara Gomes annonce 

la mise en souterrain prochaine des 
câbles pour l’éclairage public à la 
rue des Deux Ponts (entre l’avenue 
Reine Astrid et l’avenue Paul 
Delvaux). Le conseiller Dominique 
Bidoul dénonce une mauvaise 
coordination des travaux : on place 
actuellement des conduites de gaz 
à cet endroit. « On va refermer et 
rouvrir après ?! Les riverains et les 
usagers seront préjudiciés ! »

L’échevin des Fêtes Benoît Jacob 
se réjouit de la collaboration avec 
le Cercle Art et Plaisir, pour deux 
séances de théâtre wallon.

Les conseillers approuvent les 
conditions d’octroi pour les ristournes 
2016 « eau », « électricité » et 
« déchets organiques ». 

Benoît Jacob évoque la modification 
du règlement pour les subventions 
sociales ainsi que le projet « Objectif 
Son » de la maison des jeunes 
Centre Nerveux d’Ottignies. La Ville 
soutient celui-ci à hauteur de près 
de 5.000€, pour permettre aux 
jeunes de participer à des stages 
qui les verront écrire et enregistrer 
leurs chansons sur CD.

Conseil du numérique
L’échevin en charge de la Citoyenneté 
Michel Beaussart laisse au 
conseiller Philippe Delvaux le soin de 
présenter le projet de création d’un 
Conseil consultatif du numérique 
(le conseiller en est à l’initiative). 
Il permettra de réfléchir aux 
conséquences du développement 
rapide du numérique à Ottignies-
Louvain-la-Neuve, de lutter contre 
la fracture numérique, de former 
les citoyens à être des utilisateurs 
responsables et critiques... « Cela 
part dans tous les sens : robotique, 
nanotechnologies, commerce 
en ligne… Vous allez réunir des 
citoyens qui vont chacun vouloir 
parler de ce qui les intéresse, pour 
quel objectif au bout du compte ? 
C’est trop vaste, et en quoi est-
ce une matière communale ? », 
critique Nancy Schroeders. La 
conseillère regrette la création 
d’un nouvel outil alors que le Comité 
d’accompagnement de l’Espace 

Publique Numérique (EPN) aurait 
pu faire l’affaire. Pourquoi celui-ci 
a-t-il été dissout ?

Le conseiller Hadelin de Beer de 
Laer a rapporté des brochures 
reçues lors de sa visite au Salon 
des mandataires locaux. A voir la 
diversité des offres en matière de 
services numériques, la thématique 
intéresse les villes et communes au 
plus haut point.

Michel Beaussart et Philippe 
Delvaux confirment : il s’agit d’aider 
les citoyens d’Ottignies-Louvain-
la-Neuve non seulement à utiliser 
les nouvelles technologies, mais 
aussi à percevoir la manipulation 
éventuelle, à comprendre qui se 
cache derrière les outils. Le Comité 
d’accompagnement de l’EPN n’a 
plus de raison d’être en tant que 
tel, il sera intégré dans le nouveau 
Conseil consultatif du numérique.

Droits humains
En charge des Droits humains, 
Michel Beaussart suggère 
d’octroyer 500€ à la plateforme 
Codiso, qui vient d’organiser un 
magnifique festival « Visa Vie ». Le 
conseiller Jacques Otlet considère 
que pour avoir juré d’observer la 
constitution et les lois du peuple 
belge, il ne peut soutenir - en tant 
que mandataire - un festival de 
solidarité avec les sans-papiers, 
qui sont des illégaux. « Défendre 
les sans-papiers, ça ne veut pas 
dire commettre un délit », s’indigne 
l’échevin. « Le festival avait pour but 
de montrer que les sans-papiers 
ne sont pas des bandits. Il y a des 
situations inacceptables au niveau 
des droits humains. » La majorité 
vote pour l’octroi de la subvention, 
8 conseillers de la minorité votent 
contre et 3 s’abstiennent.

L’échevin évoque un subside de 
600€ à la maison des jeunes Chez 
Zelle pour l’organisation d’ateliers 
d’autodéfense pour femmes et 
jeunes filles (la lutte contre les 
violences à l’égard des femmes 
fait partie des priorités de la Ville 
en matière de droits humains) ; un 
subside de 5.700€ à l’ASBL La 

Belle étoile Belgique pour la création 
- en collaboration avec le Comité de 
Jumelage - d’une bibliothèque et d’un 
cyber-café social à Tiassalé (notre 
jumelle en Côte d’Ivoire) ; un subside 
de 1.000€ à l’ONG Geomoun pour 
la poursuite de son projet « Le son 
d’enfants » (échanges de « capsules » 
sonores notamment entre l’école de 
Blocry et une école de Tiassalé).

En fin de séance, les conseillers 

votent une motion pour demander 
aux autorités compétentes un 
engagement fort pour achever les 
travaux du RER. Semblable motion 
a déjà été votée par le Conseil 
provincial du Brabant wallon, la 
Ville de Wavre… La motion de 
notre Ville comprend, en plus, une 
demande pour l’aménagement 
de la gare d’Ottignies. Son état 
de vétusté est indigne et n’est 
absolument pas à la hauteur de 

son succès. Le conseiller Jacques 
Otlet considère que cette motion est 
un peu obsolète, d’autres niveaux 
de pouvoir sont plus compétents. 
« C’est vrai, mais nous voulons 
ajouter notre pierre à l’édifice », 
répond la conseillère Marie-Pierre 
Lewalle, qui a demandé à inscrire 
ce point. Unanimité. ■

P
as de place où se garer 
devant le fleuriste ? Vous 
poursuivrez votre route, 
le commerçant perdra 

un client !

C’est le constat fait par l’échevin 
de la Mobilité David da Câmara 
Gomes et l’échevin du Commerce 
Cedric du Monceau. Dans le centre 
d’Ottignies, les emplacements de 
parking voisins des commerces 
étaient occupés - parfois des 
journées entières - par les véhicules 
des riverains. Le centre est situé 
en zone bleue, mais les riverains 
bénéficient de l’exonération.

« Il existe pourtant de nombreuses 

possibilités de stationnement à 
proximité : sur la place du Centre 
ou sur le parking de la rue du 
Monument », remarque David da 
Câmara Gomes.

Sensible à cette problématique, 
la Ville a modifié ses règlements 
(zone bleue et police), de manière 
à limiter la durée du stationnement, 
pour plusieurs emplacements de 
parking.

30 minutes ou 2 heures
Dix emplacements autorisent 
désormais le stationnement pour 
30 minutes maximum : 3 à l’avenue 
Reine Astrid, 2 à la place du Centre, 
2 au bd Martin, 3 à la rue des 

Fusillés/bas de la chaussée de La 
Croix. Il n’y a pas de dérogations 
pour les riverains.

« C’est la durée minimum 
contrôlable, grâce au disque bleu. » 

En outre, 9 places - encore à 
marquer – autorisent désormais 
le stationnement pour 2 heures 
maximum, dans le bas de la rue 
du Moulin. Sans dérogation pour 
les riverains, là non plus.

« Cette rue avait un statut de 
piétonnier. On ne peut pas se garer 
dans un piétonnier. Or il y avait 
toujours des voitures garées dans 
la rue. Nous étions tolérants, vu le 
nombre de riverains qui résident 
à cet endroit », explique l’échevin. 
« Nous avons décidé de modifier le 
statut de cette zone, désormais 
« résidentielle ». Les bollards ont 
été enlevés. » 

David da Câmara Gomes évoque par 
ailleurs le parking situé dans le bas 
de la chaussée de La Croix, proche 
d’une pharmacie, d’une librairie… 
L’usage du disque de stationnement 
devient obligatoire pour une durée 
maximale de 2 heures. Mais 
deux emplacements limitent le 
stationnement à 30 minutes 
(comme pour l’emplacement situé 
en face, devant le n°1 de la rue des 
Fusillés). Aussi pour les riverains, 
qui peuvent se garer sur le parking 
situé un peu plus loin dans la rue 
des Fusillés. ■

Dans le centre d’Ottignies, dix emplacements de parking limitent désormais le stationnement à 30 minutes 
maximum. Pour augmenter la rotation à hauteur des commerces.

30 minutes max

Le stationnement limité à 30 minutes, pour que les clients trouvent toujours une place où se garer.
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L
e Conseil communal des 
adultes est installé tous les 6 
ans. Le Conseil des enfants 
(CCE), lui, est renouvelé 

chaque année. Son président, 
l’échevin de l’Enseignement Michel 
Beaussart, l’a expliqué, le 20 
janvier, aux enfants, parents et 
enseignants qui assistaient à la 
séance d’installation du CCE (déjà la 
26e, puisque le Conseil a été créé 
en 1990), dans la nouvelle salle 
de l’hôtel de ville d’Ottignies. Il a 
aussi rappelé les objectifs du CCE: 
associer les jeunes à la vie et à la 
gestion de la ville, les associer à la 
réflexion et à la mise en œuvre des 
projets qui les concernent, favoriser 
l’éducation civique des jeunes en 
prenant appui sur la réalité par un 
éveil à la vie sociale, faire prendre 
conscience aux jeunes qu’ils vivent 
dans une démocratie participative.

Michel Beaussart a excusé 
l’absence des élèves de l’école 
communale de Jassans, en classe 
de dépaysement à Chevetogne. Il 
a remis un livre aux conseillers 
sortants et invité les nouveaux à lire 
le serment des conseillers, à voix 
basse, puis à voix haute, à l’unisson.

« Qui peut expliquer ce que c’est 
qu’un mandat ? Que veut dire 
« l’intérêt général » ? »

Les nouveaux ont pris conscience 
de l’importance de la mission 
qui leur a été confiée par les 
condisciples qui les ont élus. 

Bilan 2015
La secrétaire du CCE, Céline 
Vander Sande, a proposé un bilan 
des travaux du Conseil 2015, 
lequel s’est réuni trois fois. Les 
projets de matinée récréative et 
de concours de cuisine ont été 
couplés : 186 élèves de 5e primaire 
y ont participé, le 25 juin dans 
les locaux de l’athénée royal Paul 
Delvaux. L’opération des boîtes 
surprises a permis d’offrir 200 
boîtes (créées par les élèves, avec 
des petits jouets qu’ils n’utilisent 
plus) aux enfants de plusieurs 
institutions du Brabant wallon, pour 
les fêtes de fin d’année.

Les conseillers ont aussi étudié le 
placement de poubelles aux abords 
des écoles de Limelette, Mousty 
et Blocry, la possibilité d’organiser 
un déjeuner inter-écoles, la 
reconduction du bal des sixièmes 
primaires, l’organisation d’un ciné-
club. Ils ont proposé d’instaurer une 
collecte de bouchons en plastique 
dans les écoles, afin de permettre 
leur recyclage pour l’achat de 
chaises adaptées à destination de 
personnes handicapées.

Remise des écharpes
Après quoi, les anciens conseillers 
ont symboliquement « passé la 
main » aux nouveaux élus, en leur 
remettant leurs écharpes.

Michel Beaussart a invité les 
nouveaux conseillers à déjà faire 
part de leurs projets éventuels. Il 
a été question d’une participation 
aux 24Heures vélo de Louvain-la-
Neuve, de l’abandon des feuilles 
de papier au profit de tablettes 
numériques…

« Vous allez devoir apprendre 
à parler plus fort », a constaté 
l’échevin. « Il faut qu’on vous 
entende jusqu’au fond de la salle ! »

Dans le public, l’ancien échevin de 
l’Enseignement Jacques Benthuys 
était fier comme Artaban. Et 
pour cause ! Son petit-fils, Louis 
Persichetti, fait partie des 
nouveaux conseillers, aux côtés 
de la petite-fille de l’ancien échevin 
Jacques Lega, Adèle Lebrun : la 
relève est assurée !

Les photos de la remise des 
écharpes sont en ligne dans 
la galerie photos de notre site  
www.olln.be ■

Les conseillers 2016
 
Gabriel Jonard et Théo Denys 
(école communale de Blocry), 
Hafsa Berkane (école communale 
de Lauzelle), Marie Dodrémont 
(école communale de Limauges), 
Emmanuel Pleck (école communale 
de Limelette), Juliette Halloy et 
Adèle Lebrun (école des Bruyères), 
Sarah Bastians (école communale 
des Coquerées), Louis Persichetti 
(école communale de La Croix), 
Antoine Leclercq et Thaïs Haesenne 
(athénée royal Paul Delvaux). 

L
es architectes du bureau 
FSV² (Bruxelles) affineront 
encore leur projet, pour 
répondre au mieux aux 

souhaits du maître d’ouvrage. C’est 
néanmoins leurs plans qui ont été 
retenus, parmi les 71 candidatures 
reçues suite à l’appel d’offre pour 
la conception du futur Gîte d’étape 
de Louvain-la-Neuve.

« Le CBTJ annonce une ouverture 
en 2019, mais nous sommes plus 
optimistes et prévoyons le printemps 
2018 ! Les permis devraient être 
accordés à la fin de cette année 
et les travaux commencer au 
début 2017 », annonce l’échevin 
du Tourisme Benoît Jacob. « Nous 
nous réjouissons de l’ajout de ce 
maillon qui manquait à notre offre 
en logements. L’attrait de Louvain-
la-Neuve, son contexte (touristique, 
sportif, économique…), sont tels 
que nous ne pouvions pas toujours 
répondre aux demandes émanant 
des mouvements de jeunesse, des 
groupes sportifs… »

Louvain-la-Neuve accueillera le 
premier et unique Gîte d’étape du 
Brabant wallon. Le CBTJ exploite 
déjà un gîte à Wauthier-Braine, 
mais il n’est accessible qu’aux 
groupes. Le gîte de Louvain-la-
Neuve proposera des chambres 
de 2 à 4 lits, équipées chacune de 

sanitaires. Il y aura aussi quelques 
dortoirs (8 lits) et deux chambres 
aux normes pour les Personnes à 
Mobilité Réduite (PMR), avec salle 
de bain adaptée sur le plateau. Au 
total : 114 lits, dans les chambres 
de 15m² (hors salle de bain) en 
moyenne, sur 4 étages.

Coût total : 4.714.162€
Les premières esquisses du projet, 
et sa maquette, étaient présentées 
à la presse le 1er février, en présence 
du ministre wallon du Tourisme 
René Collin. Egalement ministre des 
Sports, celui-ci a rappelé comment 
le centre sportif de Blocry attirait 
énormément de monde. Quand la 
piste d’athlétisme « indoor » sera 
construite, et le nouveau dojo, la 
fréquentation va encore augmenter.

« Tous ces jeunes qui viendront pour 
des entraînements, des stages, des 
compétitions… chercheront à se 
loger à proximité. Ils s’ajouteront 
aux étudiants qui préfèrent rester 
sur le site en période d’examens, à 
leurs familles en visite, aux touristes 
qui découvrent la province… »

La Wallonie assumera plus de 
la moitié de l’investissement : 
2.410.128€, pour un total de 
4.714.162€. Le CBTJ est à 
la recherche d’un financement 
complémentaire auprès d’éventuels 

autres opérateurs publics. En tout 
état de cause, un solde restera à 
financer via un emprunt.

L’UCL a mis son dernier terrain 
disponible dans le centre à 
disposition, à des conditions 
avantageuses, preuve de sa 
motivation pour ce projet.

« S’il avait fallu acheter le terrain, 
l’investissement eut été beaucoup 
plus élevé », remarque le prorecteur 
aux Affaires régionales Marc 
Francaux. « Nous sommes ravis 
de ces projets que nous menons 
avec la Ville au bénéfice à la fois de 
la communauté universitaire, des 
citoyens d’Ottignies-Louvain-la-Neuve 
et de la région toute entière. »

Entre 12 et 28€ la nuit
Le secrétaire général des Gîtes 
d’étape Benoît César a décrit 
le public qui fréquente les gîtes : 
familles, organisations de jeunes, 
écoles, colonies de vacances… 
Des personnes qui cherchent à se 
loger pour un coût peu élevé et qui 
apprécient la vie en collectivité.

« Nous sommes soucieux de 
l’ouverture aux autres : aux 
personnes différentes (d’où notre 
volonté de disposer d’infrastructures 
accessibles aux PMR) et à la 
population locale. Avec la Ville et 
l’UCL, nous étudierons comment 
proposer des activités qui 
marqueront durablement le séjour 
des « gîteurs ». »

Le coût de la nuit ? Entre 12 et 28€ 
sans doute, suivant le type de public, 
la période de l’année…

L’équipe en charge de la gestion du 
gîte sera constituée d’une dizaine de 
personnes au moins. L’échevin du 
Tourisme Benoît Jacob imagine qu’il 
pourrait s’agir de personnes sous 
statut « Article 60 », en collaboration 
avec le CPAS.

Les architectes Jean-Philippe 
Ferrière et Alain Schmidt, du 

La séance d’installation du Conseil communal des Enfants 2016 avait lieu le 20 janvier. Les conseillers 2015 
ont remis leurs écharpes aux nouveaux venus.

Le Gîte d’étape de Louvain-la-Neuve abritera 114 lits pour touristes d’un ou de quelques jours, entre le Parc 
de la Source et la gare. Son ouverture est espérée au printemps 2018.Onze jeunes conseillers
Moins de 30€ la nuit

Le Conseil Communal des Enfants 2016.

Un Gîte d’étape à Louvain-la-Neuve, espéré au printemps 2018.
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bureau FSV², ont expliqué comment 
leur projet exploitait la forte 
déclivité de la rue de la gare et la 
forme singulière du terrain, pour 
proposer un bâtiment fonctionnel, 
s’intégrant parfaitement dans son 
environnement.

« Nous avons porté une attention 

particulière aux économies d’énergie, 
pour atteindre une performance 
presque passive. L’eau de pluie sera 
récupérée pour alimenter les WC 
et pour l’entretien. L’éclairage sera 
en système « LED » .»

On ne sait pas encore si les matelas 
seront durs ou mous (ce détail a 

son importance !) mais on peut déjà 
vous annoncer que les techniques 
seront masquées par des panneaux 
en bois, qui donneront de la chaleur 
aux espaces. Un système d’accès 
automatique sera étudié, pour les 
arrivées tardives. ■

L
a maltraitance des 
personnes âgées est 
malheureusement une 
réalité quotidienne. Elle 

peut prendre de multiples formes : 
physiques, psychologiques, 
médicales, financières… Elle 
peut exister dans tous les milieux 
socioculturels, se manifester tant à 
domicile qu’en institution. Elle peut 
être infligée par des proches, des 
aidants… parfois involontairement.

Afin de susciter la réflexion et le 
débat autour de ce sujet délicat, 
la Ville, le Conseil consultatif des 
Aînés et le Comité des Fêtes de 
Wallonie vous invitent au théâtre-
débat « Vieillesse ennemie ! » 
présenté par la troupe Alvéole, le 
26 avril, à 14h, à la Salle Jules 
Ginion de Céroux.

Ce spectacle, créé à l’initiative de 
l’ASBL Respect Seniors (Agence 
wallonne de lutte contre la 

maltraitance des aînés), aborde en 
4 saynètes ce sujet encore tabou, 
avec humour et convivialité. Chaque 
saynète sera suivie d’un débat. ■ 

Avis aux plus de 65 ans
Vous avez plus de 65 ans et 
souhaitez participer aux activités 
proposées par la Ville (théâtre, 
entre autres) ? Transmettez-nous 
vos coordonnées afin que nous 
puissions vous informer. 

Vieillesse ennemie

Cérémonies patriotiques
A l’heure de boucler cette édition, le 
programme des cérémonies patriotiques 
de mai n’est pas finalisé. Il sera annoncé 
sur notre site www.olln.be et les affiches 
officielles (hôtel de ville, administration 
communale d’Ottignies et antenne de 
Louvain-la-Neuve, abords des églises…). 
Voici les dates :

Le 3 mai : commémoration de la 
Libération des Camps ;

Le 31 mai : cérémonie au monument 
de l’Armée Secrète à Limelette.

Conseil consultatif du numérique
Le monde du digital évolue très rapidement. De plus en plus 
de personnes possèdent des smartphones et des connections 
Internet. De nombreuses applications sont développées chaque 
jour, donnant accès à des usages nouveaux. Les entreprises 
utilisent les possibilités offertes par le numérique pour offrir 
de nouveaux services et optimiser leurs coûts.

Tout cela génère de nouveaux modes de travail et d'organisation. 
Ainsi que de nouveaux modes de relations entre les citoyens. 
Dans un contexte mondial.

Afin de réfléchir aux conséquences du développement du digital 
à Ottignies-Louvain-la-Neuve, sur la citoyenneté en général, 
la Ville crée un « Conseil consultatif du numérique » ouvert à 
tous les citoyens. Rejoignez-nous ! 

Service de Médiation
Vous rencontrez des difficultés avec un service de l’administration communale? Vous êtes confronté à une 
décision que vous ne comprenez pas? Le service de Médiation vous écoute et vous répond (lire le BCO 
n°199 de février 2016).

Pour rappel, le service de Médiation n’intervient qu’en seconde ligne. Dans un premier temps, il convient 
de se tourner vers le service communal concerné par votre dossier et de lui demander les explications 
sur ce qui vous pose problème. 

Les réclamations auprès du service de médiation peuvent être transmises 
•  par courriel : mediation@olln.be
•  par courrier : service communal de Médiation, avenue des Combattants, 35, 1340 Ottignies-Louvain-

la-Neuve.
• par téléphone : 010 / 43 60 00.010 / 43 61 74 010 / 43 61 76, marie-anne.deblauwe@olln.be

E
n janvier dernier, le ministre 
wallon de la Mobilité et 
de l’Aménagement du 
territoire lançait un projet 

pilote destiné à mettre en place 
une méthodologie d’inventaire 
et de prise de décisions en vue 
d’élaborer un Atlas wallon unique 
et numérisé des voiries, chemins 
et sentiers accessibles à tous. Cet 
Atlas compilera les documents 
légaux des voiries communales de 
Wallonie et fournira dès lors un 
outil graphique ainsi qu’une sécurité 
juridique tant pour les usagers que 
pour les propriétaires et titulaires 
de droits fonciers.

Ottignies-Louvain-la-Neuve, avec 
ses citoyens, ainsi que sept autres 
communes et une province ont 
été sélectionnés pour participer 
à l’élaboration de ce projet 
historique (la dernière campagne  
d’actualisation et d’inventaire des 
voiries remonte à 1841 !).

En complément d’un récolement 
des documents administratifs 
(réalisé par l’Administration), un 
recensement de terrain des 
voiries, chemins et sentiers sera 
organisé - en juillet/août 2016 
principalement - avec le concours 
de la population désireuse de 
joindre l’utile à l’agréable. Il s’agit 
du groupe de terrain. Il aura pour 
fonction de confirmer, retrouver, 

photographier, décrire les sentiers 
et chemins de notre entité. Tous 
les comités et associations sont les 
bienvenus dans ce groupe.

Le citoyen sera également sollicité 
pour participer à un groupe de 
concertation réunissant des 
usagers et des propriétaires. Il 
épaulera la Ville, devenue principale 
autorité compétente, dans la 
réalisation d’un maillage actualisé 
et cohérent du réseau viaire, en 
donnant son avis dans les décisions 
de confirmer, modifier, créer ou 
supprimer des voiries. 

Participez à l’inventaire de terrain 
et/ou au groupe de concertation ! 
Pour ce faire, envoyez votre 
candidature écrite au Collège 

communal, espace du Cœur de 
Ville, 2, à 1340 Ottignies, ou par 
courriel: cartographie@olln.be 

Les représentants de comités ou 
d’associations ainsi que les citoyens 
désireux de rejoindre le groupe de 
concertation sont invités à motiver 
leur candidature. Ceci n’est pas 
nécessaire pour participer au 
groupe de terrain.

Merci de nous transmettre vos 
coordonnées complètes (nom, 
adresse postale, courriel, numéro 
de téléphone) afin que nous 
puissions vous recontacter. ■

Rejoignez le groupe de terrain chargé de réaliser un inventaire de nos voiries, chemins et sentiers ; participez 
au groupe de concertation qui épaulera la Ville dans la réalisation d’un maillage actualisé et cohérent du 
réseau des voiries.

Un Atlas des voiries

010 / 43 62 83

010 / 43 61 74 
severine.lemaire@olln.be

PAF : 2€. Inscriptions 
avant le 12 avril : 
010 / 43 61 75 
ariane.patriarche@olln.be

Place Communale, 3 - 1341 Céroux-Mousty
Réservation souhaitée avant le 12 avril 2016 au 010/43 61 75
PAF : 2 €
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Théâtre Débat
     «Vieillesse ennemie !» 

le 26 avril 2016 à 14h
à la salle communale 

« Jules Ginion »

La Ville d’Ottignies-Louvain-la-Neuve, le Conseil Consultatif des 
Aînés, l’asbl Respect Seniors, le 
Comité des  Fêtes de Wallonie 

vous invitent au 

par la compagnie Alvéole Théâtre

Dans la campagne de Céroux.
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L
a Ville a mis en place un 
service de collecte des déchets 
organiques qui permet, entre 
autres, de valoriser les tontes 

de pelouse.

L’évacuation des déchets verts de jardin 
peut poser problème aux personnes 
à faibles revenus, aux personnes 
âgées et/ou handicapées.  La Ville a 
donc décidé d’accorder gratuitement, 
après enquête sociale,  50 sacs  
biodégradables pour l’année 2016 
aux familles à revenus modestes 
disposant d’un jardin. Les revenus 
annuels cumulés de tous les membres 
repris dans la composition de ménage 
ne dépasseront pas 17.175,01€ 
augmentés de 3.179,56€ par 
personne à charge ou cohabitante.

Les demandes - au moyen du présent 
formulaire - sont à introduire auprès 
du service Social (Espace du Cœur de 
Ville, 2, à Ottignies) jusqu’au 31 octobre 
2016, du lundi au jeudi de 9 à 11h.

Sacs « déchets verts » offerts

Le Club Richelieu de la Dyle est un 
Club service mixte, rattaché au Club 
Richelieu International Europe. Le 
Richelieu International Europe veille 
notamment à la promotion de la 
langue française par le biais d’actions 
culturelles, éducatives, humanitaires 
et sociales orientées vers l’aide à 
la jeunesse. Ces actions - inspirées 
par la devise « paix et fraternité » - 
s’étendent à toute la francophonie. 

Au Club de la Dyle, on y ajoute la 
tolérance ! Les réunions ont lieu 
le 2e vendredi de chaque mois, à 
l’hôtel Ibis de Louvain-la-Neuve : un 
repas suivi d’une conférence. En 
septembre 2015, le bourgmestre 
Jean-Luc Roland y a proposé un 
exposé sur la gestion d’Ottignies-
Louvain-la-Neuve.

En avril 2014, trois membres de 
Clubs Richelieu belges se sont 
rendus au Sénégal, où ils ont remis 
sa charte au Club Richelieu de Mbour. 
Le président du club sénégalais 
a été nommé responsable du 
rapprochement Afrique-Europe et de 
l’expansion du mouvement en Afrique 
à l’occasion d’une visite en Belgique 
en octobre 2015. 

Chaque année, le Club Richelieu de 
Mbour organise une dictée pour les 
finalistes de 50 écoles primaires. 
Les récompenses : des fournitures 
scolaires pour tous, un dictionnaire 
français et un ordinateur pour le 
premier lauréat.

L’an dernier, le Club Richelieu de la 
Dyle a participé au financement de 

l’ordinateur. Cette année, Mbour l’a 
sollicité à nouveau.

« C’est la raison pour laquelle nous 
faisons appel aux habitants et aux 
entreprises de la ville », explique la 
Néolouvaniste Dominique Charlez, 
membre du Club Richelieu de la 
Dyle. « S’ils déstockent du matériel 
informatique ou électronique - GSM, 
tablettes ou ordinateurs (portables 
de préférence) - nous les invitons à 
nous remettre le matériel dont ils 
n’ont plus besoin. » ■

SOS matériel informatique 

010 / 24 74 06 
0498 / 08 18 33 
dominiquecharlez@ 
hotmail.com

010 / 43 61 70

ENQUETE  RAMASSAGE  DES  DECHETS  VERTS

Nom, Prénom ............................................................................

Date de naissance ......................................................................

Adresse ....................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
Tél. .................................

Montant mensuel des revenus .................................................... € 
(joindre le dernier avertissement extrait de rôle)

Handicap  ❏ Oui         Est-il reconnu ?  ❏ Oui (joindre la preuve) 
 ❏ non ❏ Non

Composition du ménage : ……….. personnes 
(joindre attestation d’études pour les enfants de + de 18 ans).

Ottignies-Louvain-la-Neuve, le  .......................................................

Signature :

AVENUE DES MÉTALLURGISTES 1
1490 COURT-SAINT-ETIENNE 

TÉL. : 010 62 01 64 – WWW.AUTREMUR.BE

PEINTURES NATURELLES

PEINTURES MINÉRALES

Rue de l’Amitié, 12
1300 LIMAL
Sur rendez-vous au
Tél. 010.457.013
E-mail : info@audio-solutions.be

Vous avez un doute sur votre qualité d’écoute,  
faites un test d’audition gratuit!faites un test d’audition gratuit!

SURTOUT, 
NE  VENEZ PAS 
CHEZ NOUS*
* Si vous pensez que tous les garages 

offrent le même service.

DES PROS QUI OFFRENT PLUS
QUE LES AUTRES

PEUGEOT COURT-ST-ETIENNE
Avenue des Combattants 1 - 1490 Court-Saint-Etienne 

Tél. : 010/62.16.62 info.cse@gpautomobile.be - www.gpautomobile.be

VOTRE CONCESSIONNAIRE 
PEUGEOT
-  Vente de véhicules neufs 

et occasions
-  Service après-vente 

toutes marques

CAR-WASH GP
-  3 programmes de lavage 

à partir de 8,50 €
-  Qualité du nettoyage 

type “Américain”

CARROSSERIE GP
-  Votre voiture réparée 

en 24 heures* !
-  Réparations toutes marques
-  Véhicule de remplacement

*réparation en 24 heures ouvrées 

GP Annonce CSE 148x105.indd   1 10/08/15   12:03
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Social MERCI DE LAISSER LE FORMULAIRE ENTIER

DEMANDE DE RISTOURNE SUR LA CONSOMMATION
D’EAU-D’ELECTRICITE – REVENUS MODESTES –FAMILLES
NOMBREUSES – ANNEE 2016

A remettre à l’administration communale, Espace Cœur de Ville,2 – 1340 Ottignies pour ce 
31 mai au plus tard. Après cette date plus aucune demande ne sera prise en considération

Demandeur : Nom, prénom (en majuscules)  .........................................................

 Né(e) le... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. Numéro National  .......................

 Rue... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...  N°... ... ... . Bte .........

 Code postal... ... ... ... N° compte bancaire  .........................................

A compléter par les personnes à REVENUS MODESTES 
pour la ristourne EAU – ELECTRICITE 

Habitant à l’adresse reprise ci-dessus, je soussigné(e) déclare sur l’honneur qu’au moment 
de la présente demande, les revenus annuels cumulés de tous les membres repris dans 
la composition de ménage ne dépassent pas 17.175,01€ (revenu imposable globalement) 
augmentés de 3.179,56€ par personne à charge ou cohabitante.

Date ABC ABC ABC

Signature

A compléter par les FAMILLES NOMBREUSES pour la ristourne EAU

Habitant à l’adresse reprise ci-dessus, je soussigné(e) déclare sur l’honneur que les 
enfants ci-dessous font partie de mon ménage, sont à ma charge et que mes revenus ne 
dépassent pas les montants déterminés (voir règlement ci-contre).

Nom                                  Prénom                           Date de naissance 

1......................................................................................................................
2......................................................................................................................
3......................................................................................................................
4......................................................................................................................
5......................................................................................................................
6 et plus ...........................................................................................................

Date ABC ABC ABC

Signature

1)  JOINDRE UNE COPIE DE L’AVERTISSEMENT EXTRAIT DE ROLE 
– IMPOSITION 2015 – REV. 2014 AVEC AUTRE PREUVE DES 
RESSOURCES SI PAS IMPOSABLE

2)  JOINDRE UNE ATTESTATION D’ETUDES POUR LES ENFANTS DE  
+ DE 18 ANS

3)  LE CAS ECHEANT JOINDRE UNE ATTESTATION PROUVANT LE 
HANDICAP D’UN MEMBRE DU MENAGE.

1)  JOINDRE UNE COPIE AVERTISSEMENT  EXTRAIT DE ROLE – 
IMPOSITION 2015 – REV. 2014 

2)  JOINDRE UNE ATTESTATION D’ETUDES POUR LES ENFANTS  
+ DE 18 ANS

3)  LE CAS ECHEANT JOINDRE UNE ATTESTATION PROUVANT 
LE HANDICAP D’UN MEMBRE DU MENAGE.

4)  COPIE DERN. FACT. DE L’IECBW OU DECOMPTE DES CHARGES DU 
SYNDIC

Ce document et les annexes devront parvenir à l’Administration communale, service Social, Espace du Coeur 
de Ville, 2 à 1340 Ottignies-Louvain-la-Neuve pour le mardi 31 mai 2016 au plus tard (ou être remis au service 
Social lors des permanences prévues à cet effet, du lundi au jeudi de 9 à 11h et les samedis 21 et 28  mai 
2016 de 9 à 11h). Tout dossier incomplet sera refusé. Renseignements complémentaires : 010 / 43 61 70.

Ristournes communales  
eau – électricité – 2016
1.  RISTOURNE  

FAMILLES 
NOMBREUSES

RISTOURNE SUR L’EAU 
UNIQUEMENT

Les chefs de famille nombreuse, 
dont le ménage comprend à la 
date de la demande, au moins 
trois enfants à charge, demeurant 
et domiciliés avec eux, ont droit, 
pour la facture d'eau afférant à 
l'immeuble où ils sont domiciliés à 
cette même date – il s’agit de l’eau 
affectée aux besoins du ménage - à 
la gratuité de :   

12 m³ avec 3 enfants,
16 m³ avec 4 enfants,
20 m³ avec 5 enfants,
24 m³ avec 6 enfants,
28 m³ avec 7 enfants et plus.

Ces m³ d’eau gratuite seront déduits 
par l’IECBW lors de l’établissement 
de la facture, en fin d’année. Dans 
le cas d’un compteur de passage, 
la Ville procèdera  directement au 
remboursement.

Les ressources (revenu imposable 
globalement), prises en considéra-
tion pour l'octroi de cet avantage, 
sont  
•  pour 3 enfants à charge : 

48.952,94€  
•  pour 4 enfants à charge : 

53.734,42€
•  pour 5 enfants à charge : 

58.515,91€
•  pour 6 enfants à charge : 

63.297,39€
•  pour 7 enfants à charge  

et plus : 68.078,89€

La demande sera accompagnée 
des pièces justificatives suivant le 
cas :

1)  l’avertissement extrait de rôle 
relatif à l'imposition 2015, 
revenus 2014

2)  attestation scolaire pour les 
enfants de plus de 18 ans ;

3)  Le cas échéant joindre une 
attestation prouvant le handicap 
d’un membre du ménage ;

4)  une copie de la dernière facture 
d'eau de l’IECBW libellée au nom 
du demandeur ou du décompte 
des charges du syndic dans le 
cas d’un compteur de passage.

 

2.  RISTOURNE  
REVENUS MODESTES

RISTOURNE SUR L’EAU ET 
L’ELECTRICITE

Pour l’année 2016, il sera accordé 
à toute famille à revenus modestes, 
domiciliée dans la Ville à la date 
de la demande, une ristourne de 
31,00€ sur la consommation d'eau 
et 31,00€ sur la consommation 
d'électricité.

Est considérée comme famille 
à revenus modestes celle dont 
le total des revenus annuels de 
tous les membres repris dans la 
composition de ménage n’excède 
pas la somme de 17.175,01€ 
(revenu imposable globalement) 
augmentée  de 3.179,56€ par 
personne à charge ou cohabitante.
Ladite famille ne pourra être 
propriétaire que de la seule 
habitation (unique bien) dans 
laquelle elle est domiciliée.

La demande sera accompagnée 
des pièces justificatives suivant le 
cas :

1)  le dernier avertissement extrait 
de rôle relatif à l'imposition 2015, 
revenus 2014 avec une preuve 
des ressources si le demandeur 
n’est pas imposable ;

2)  attestation scolaire pour les 
enfants de plus de 18 ans ; 

3)  Le cas échéant joindre une 
attestation prouvant le handicap 
d’un membre du ménage;

Pour obtenir la ristourne, le 
demandeur ne pourra pas être 
redevable envers la Ville d’une taxe 
quelconque.

REMARQUES IMPORTANTES

1.  Pour être valable, la 
déclaration, certifiée sur 
l’honneur par le demandeur, 
doit rentrer complète à 
l’administration communale 
pour le 31 mai 2016 au plus 
tard.

2.  Toute demande introduite 
après cette  date ne pourra 
être prise en considération.

3.  Ces deux catégories 
d’avantages ne sont pas 
cumulables.
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Social

A 
nn Grossi et ses enfants, 
Alexandra et Antoine 
Aspeel, espéraient que 
cette fois, c’était la bonne ! 

Mais la décision du Commissariat 
Général aux Réfugiés et Apatrides 
(CGRA) est tombée comme un 
couperet, mi-novembre : demande 
refusée.

Ali Yakobi, le jeune Afghan qui réside 
chez eux depuis 2013, n’a pas 
obtenu l’asile.

« On prétend qu’il n’est pas Afghan 
parce qu’il n’a pas su répondre aux 
questions qu’on lui a posées sur son 
pays. Il était berger dans un village 
situé à plus de 3000m d’altitude et 
n’avait jamais mis les pieds dans une 
école avant d’arriver en Belgique, 
comment aurait-il pu répondre ?! ».

Ann Grossi annonce qu’elle va 
médiatiser le cas de son protégé, 
pour qu’à travers lui, on découvre 
le sort réservé aux mineurs qu’on 
accuse de mentir sur leur âge. « Il 
a déclaré qu’il avait 16 ans mais les 
radios de ses poumons, clavicules 
et dents ont montré qu’il en avait 
18. Ce test d’âge n’est pas fiable ! »

Révoltée, sa fille l’est encore plus : 
« J’ai honte de mon pays, quand 
je vois comment on gère les flux 
migratoires. C’est une lutte pour les 
droits civiques, que nous menons ! »

Ali et sa famille d’accueil ont 
introduit un recours auprès 
du Conseil du Contentieux des 
Etrangers (CCE), mais d’après 
l’expérience des avocats, celui-ci 
confirmera vraisemblablement 
l’avis du CGRA.

« Nous serons fixés dans quelques 
semaines. Ce qu’Ali risque ? Le 
retrait de son titre de séjour, de 
son permis de travail et de son 
permis de conduire. Contraint de 
quitter le territoire ou de retomber 
dans l’illégalité. »

Tout ça… pour ça. Ann et ses 
enfants ne peuvent l’accepter.

Un oiseau pour le chat
Ali Yakobi a fui l’Afghanistan où 
il était en danger de mort. Les 
Talibans venaient chercher les fils 
aînés dans les villages, pour les 
forcer à combattre avec eux. De 
plus, la communauté Hazâra - dont 
il est issu - fait l'objet de diverses 
discriminations et est en butte à 
l'hostilité de certaines ethnies.

Il est arrivé en Belgique après 
avoir été arrêté - en 2009 - dans 
le train qui devait l’emmener 
en Norvège, où il prévoyait de 
retrouver des membres de la 
communauté Hazâra. Il a séjourné 
dans plusieurs centres fermés 
(d’abord en Allemagne, puis en 
Belgique), avant de se retrouver à 
la rue, ses demandes d’asile ayant 
été refusées.

Il a fait la connaissance d’Ann et 
Alexandra alors qu’il faisait partie 
de la zone occupée de la rue du 
Trône (Bruxelles), en 2013. Toutes 
deux étaient militantes au sein du 

Comité de soutien au mouvement 
afghan. 

« Ali a été blessé lors d’une 
manifestation. L’hôpital l’a renvoyé 
recousu à la tête, mais avec une 
commotion cérébrale. Il ne pouvait 
pas dormir dehors dans cet état-là. 
Il n’avait pas de connaissances en 
Belgique. »

Les Néolouvanistes ont eu pitié de 
cet oiseau pour le chat. Elles l’ont 
ramené dans la maison familiale, 
l’ont soigné, nourri… avant de 
décider de l’héberger à plus long 
terme, le temps d’introduire une 
nouvelle demande d’asile.

« Je ne comprenais pas pourquoi 
ses demandes précédentes avaient 
été refusées. J’avais l’intuition que 
ce n’était pas normal. »

Ann Grossi a présenté Ali à ses 
parents et à ses amis, a demandé 
conseil à ses proches.

« J’avais déjà accueilli des sans-
papiers, des adolescents en crise, 
des familles en détresse… mais ici, 
la responsabilité était lourde : Ali 
n’avait plus rien. Il fallait contacter 
un avocat, obtenir le droit à 
l’aide médicale urgente… toutes 
démarches que je n’avais jamais 
faites auparavant. »

Futur maçon
Le jeune Afghan a « fait ses 
preuves ». Il a suivi les cours de 
« Lire et Ecrire » à Mousty, participé 
à la restauration du château de 
La Roche avec les Compagnons 
Bâtisseurs, témoigné de son 
parcours de migrant dans des 
soirées organisées par les kots à 
projet de l’UCL…

Des papiers retrouvés (nouvelle 
demande d’asile), il s’est inscrit à 
l’Ifosup (Wavre) pour perfectionner 
sa connaissance du français. Le 
1er septembre 2015, il a entamé 
une formation en construction/
maçonnerie à l’IFAPME (Limal) 
et trouvé un patron à Chaumont-
Gistoux.

« Les premiers temps, il se rendait 
à son travail à vélo. Puis il a réussi 
son permis cyclomoteur. »

Ann Grossi évoque aussi sa ceinture 
verte en karaté, alors que ça ne 
fait qu’un an qu’il fréquente le club 
du centre sportif Jean Demeester. 
C’est qu’il en veut !

Sa famille d’accueil aussi est 
volontaire. Lequel d’entre 
nous aurait eu le courage, la 
détermination d’Ann et de ses 
enfants ?!

« Je l’explique par les origines 
italienne de notre famille. Mon 

oncle a été prisonnier politique en 
40-45, déporté en Allemagne. J’ai 
grandi avec une grand-mère qui 
pleurait parce que son fils avait été 
arrêté quand il avait 20 ans. Ma 
mère n’avait que 12 ans quand son 
frère a disparu. Ils sont restés sans 
nouvelles de lui pendant 7 ans. »

Ann Grossi a entrepris de raconter 
l’histoire d’Ali dans un livre 
agrémenté de nombreuses photos. 
On y voit le jeune Afghan heureux 
au sein de sa famille d’accueil. 
Ces photos ont été exposées à la 
maison des jeunes Chez Zelle, à 
la ferme du Douaire, au parcours 
d’artistes Trèfle à cinq feuilles…

« C’est tellement d’investissement, 
tellement d’émotion… que ça ne 
peut pas se terminer de façon 
tragique. Nous irons jusqu’à la 
Cour européenne des droits de 
l’homme, si notre avocate nous le 
recommande ! »

En attendant, Ann Grossi a suivi 
cinq jours de formation au ministère 
de la Justice et vient d’obtenir 
le statut de tutrice de mineurs 
étrangers non accompagnés. Pour 
que l’expérience acquise depuis 3 
ans puisse servir à d’autres. ■

Le jeune Afghan Ali Yakobi habite à Louvain-la-Neuve depuis 2013. Sa nouvelle demande d’asile a été refusée. 
Sa famille d’accueil est révoltée.

Un fils, un frère, 
qui a fui la guerre

Ali Yakobi, accueilli comme un fils/comme un frère par Ann Grossi et ses enfants, Alexandra et Antoine Aspeel.

Certains lecteurs s’étonneront 
peut-être de la présence de 
cet article dans le Bulletin 
communal, puisque le travail d’une 
administration fédérale et plus 
généralement la politique actuelle 
en matière d’accueil des réfugiés 
en Belgique y sont clairement 
remis en question. Respecter la 
Loi, ce que doit faire tout citoyen 
et a fortiori tout élu qui a prêté 
serment en ce sens, ne veut pas 
dire ne pas réagir quand ladite Loi 
est appliquée manifestement sans 
discernement …pour ne pas dire 
plus !

Le cas d’Ali n’est hélas pas isolé, 
mais il est emblématique de la 
situation que vivent ces personnes 
qui ont refusé de se battre dans 
une guerre fratricide et qui, suite à 
ce refus courageux, ont dû quitter 
leur pays pour survivre. Il est 
aussi emblématique des trésors 
d’humanité dont font preuve 
certains de nos concitoyens.

Michel Beaussart
Echevin des Droits humains

L’ASBL Génération Espoir organise une après-midi 
« Divers-Cité » sur le thème « Les peurs mènent au repli, 
déconstruisons-les ! », le samedi 23 avril, de 14 à 18h, 
à la Ferme du Douaire (avenue des Combattants, 2, à 
Ottignies). En partenariat notamment avec le CRIBW et 
la Cellule de Développement Communautaire de la Ville.

L’intervenante sera Ginette Herman, Docteur en 
psychologie, professeur émérite de l’UCL.
Les participants seront répartis en petits groupes, 
pour échanger et confronter leurs idées, dans un climat 
de respect mutuel.

Depuis 2010, Génération Espoir organise chaque 
année une après-midi d’échanges et de réflexions 
autour d’un thème lié au vivre ensemble. Cette année, 
c’est l’actualité qui a inspiré le choix du thème.

Le climat actuel de notre société est souvent un 
climat qui pousse à la peur : peur de l’avenir, peur pour 
l’environnement, peur de perdre mon boulot, peur du 
terrorisme, mais surtout peur de celui qui est différent, 
de celui que je ne connais pas, peur de l’immigré ou 
du réfugié, peur d’être rejeté, peur de la domination 
des hommes ou de l’autonomie des femmes… Les 
différents groupes humains ont souvent peur les uns 
des autres, et cela les entraîne au repli ou au rejet… 
Or ces peurs sont la plupart du temps irrationnelles 
et/ou disproportionnées.

Que peut-on mettre en place pour comprendre et 
déconstruire ces peurs ? Comment réagir à cela de 
manière plus rationnelle ? Comment résister à ce climat 
et construire un vivre et agir ensemble par-delà nos 
différences ?

ann.grossi23@gmail.com

010 / 41 22 03, 0484 / 66 62 32 
www.generationespoir.be

Dé-radicalisons nos peurs
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Fauchage et élagage

O
nze stagiaires du Centre 
d'Insertion Socioprofes-
sionnelle (CISP) « Crabe » 
de Jodoigne, encadrés 

par le responsable de la filière   
«  Ouvriers de la nature » Nicolas 
Rappe, ont travaillé (fauchage et 
élagage) dans la prairie et le bois 
voisins des étangs du Buston, les 
4 et 5 février.

« Nous sollicitons régulièrement le 
Crabe pour venir couper les aulnes 
et les saules, afin de garder la prairie 

ouverte », explique l’éco-conseillère 
de la Ville Dorothée Hébrant. « La 
matière fauchée est exportée, pour 
garder le sol relativement pauvre. »

Les ouvriers de la nature complètent 
ainsi le travail effectué par les 
membres (bénévoles) du Plan 
Communal de Développement 
de la Nature (PCDN), aussi à 
la cressonnière de Pinchart. 
Ils disposent d’un autre type de 
matériel, plus professionnel. 

« Nous allons bientôt élaborer des 
plans de gestion pour le bois du 
Buston, le bois de l’Escavée et le 
bois de Pinchart/tienne de Loche, 
avec le Département wallon de 
la Nature et des Forêts (DNF). 
Ils permettront de formaliser les 
actions que nous réalisons déjà 
dans nos bois communaux, et d’en 
concevoir de nouvelles. »

Les travaux de gestion autour des 
étangs du Buston ont débuté en 
2003 : enrochement sur tout le 
pourtour du grand étang, création 
d’un cheminement dans la partie 
basse avec renforcement de l’aspect 
sauvage, installation de nichoirs, 
plantation de petits fruitiers, 
mesures pour la suppression des 
dépôts sauvages, mise en lumière 
et en valeur des petites mares, 
réalisation d’une zone de pique-
nique avec barbecue, espace de 
parking pour les vélos et barre pour 
attacher les chevaux…

Pour les stagiaires du Crabe qui 
se destinent à travailler pour des 
communes, des entreprises de 
parcs et jardins ou des pépiniéristes, 
il s’agit d’un magnifique terrain 
d’apprentissage. ■

Autour des étangs du Buston, les 4 et 5 février.

L’aide bienvenue des stagiaires « Ouvriers de la nature » du Crabe, au Buston.

Une texture de chips
La mini-entreprise « Smallfood » souhaite vous convaincre de manger des insectes. Huit jeunes sensibles aux 
avantages écologiques de l’entomophagie.

I
ls sont élèves en 5e année au 
Collège du Christ-Roi d’Ottignies. 
Une bande de copains, tous 
des garçons, qui ont décidé de 

participer au projet de l’ASBL « Les 
Jeunes Entreprises » (LJE).

C’est Robbe Creelle, de Genappe, 
qui a eu l’idée du produit à vendre 
- des insectes comestibles séchés - 
suite à la lecture d’un article sur 
les avantages de la consommation 
d’insectes (entomophagie) par 
rapport à la consommation de 

viande, dans la revue Science & 
Vie Junior.

« Les insectes nécessitent beaucoup 
moins d’espace et beaucoup moins 
d’eau pour être produits. Ils sont 
plus nourrissants », remarque 

Entreprise de peinture
Rodolphe 

BAURAIND
Peinture intérieure / conseil couleur / tapissage

Peinture extérieure / façade / boiserie
Nettoyage / toiture / terrasse

Protection des murs extérieurs : hydrofuge

Devis gratuit
010/68 94 63 – 0478/945 747

bauraind-rodolphe@hotmail.com
Chaumont-Gistoux

A votre servic
e

The BB Group
The way for a Better Building

• Certification PEB (RW et RBxl)
• Conseiller et Responsable PEB 
• Audits Energétiques PAE1 et PAE2
• Thermographie • Permis de Location

Michaël Van Steyvoort •
Ir architecte •

bbgroup@scarlet.be •
www.bbgroup.be •

 0475 96 85 64 • 
010 22 62 36 •

›  CRÉATION & 
ENTRETIEN DE JARDIN

›  PAVAGES
›  TERRASSES

   0471/31 76 39
www.ilovegarden.be

PROMOTIO
N 

TER
RASSE

S

MAISON CROIX-ROUGE  
OTTIGNIES LLN COURT St ETIENNE

Rue de Franquenies, 10, à 1341 Céroux-Mousty

+  l’épicerie sociale chez APIDES, Clos de l’Aciérie, 1, à Court-St-Etienne, 
ouverte les mardi et jeudi de 9h à 12h

+  la vestiboutique ouverte en nos locaux les mardi et jeudi de 8h30 
à 11h30

+  le service Hestia destiné à des personnes isolées ou en situation di�  cile
+ les collectes de sang
+ les formations (brevet élémentaire BEPS, Secourisme, etc..)
+ animation en maisons de repos
+ le prêt de matériel sanitaire
+ les secours

Vous avez envie d’en savoir plus sur nos activités et vous avez 
quelques heures à nous consacrer, nous serons ravis de vous 
accueillir en nos locaux. Vous pouvez également nous contacter 

au 010/41 88 66 ou par mail sl-ottignies-lln@redcross-fr.be

Nous vous en remercions.
Anne Jacobs,

Présidente de la MCR Présidente de la MCR
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Nettoyage 
des berges de la Dyle 

Broyage des tailles des haies

L
a Ville a invité ses citoyens à 
programmer des opérations 
de nettoyage dans les 
quartiers (http://bewapp.

wallonie.be). En parallèle, elle 
organise une opération de nettoyage 
des berges de la Dyle, les 15 et 16 
avril :

Vendredi 15 avril à 10h : Centre 
commercial du Douaire : nettoyage 
amont-aval ; 
Samedi 16 avril à 10h : Croix- 
Rouge, rue de la Station : nettoyage 
vers l’aval ;
Samedi 16 avril à 13h30 : sentier 
Maurice Carême : nettoyage vers 
l'amont et vers l’aval ;
Samedi 16 avril à 16h : parking  
du Club Justine N1: nettoyage vers 
l'amont. 

Vous aimez la Dyle ? Vous voulez 
améliorer votre cadre de vie ?
Retrouvez-nous à la maison 
des Jeunes d’Ottignies « Centre 
Nerveux » (rue de Franquenies, 8, 
à Mousty). La Ville offrira gants et 
sacs poubelles. Elle mettra six paires 
de « wadders » (bottes de pêche) à 

la disposition des personnes qui le 
souhaitent.

Les participants pourront effectuer 
la descente de la Dyle en kayak 
gratuitement, le 23 avril. ■

Vous l’avez lu dans le Bulletin communal n°199 de février 2016 : la Région wallonne organise un grand 
nettoyage de printemps « Be wapp », les 15, 16 et 17 avril.

Descente de la Dyle en kayak
Le samedi 23 avril, avec la Ville de Wavre. 

• Descente 1 : Mousty/Wavre 9h
• Descente 2 : Mousty/Limelette 9h15
• Descente 3 : Mousty/Wavre 11h15
• Descente 4 : Mousty/Wavre 13h
• Descente 5 : Mousty/Wavre 15h

PAF : 5€/personne (à payer sur place) ; gratuit pour les personnes 
qui participent à l’opération de nettoyage des berges de Dyle. La 
somme récoltée sera versée à l’AMO La Chaloupe, pour son projet 
de chantier international, dans le cadre de Solidarcité Ottignies. Les 
8 jeunes qui se sont lancés dans une année volontaire et citoyenne 
effectueront une partie du nettoyage de la Dyle pour que les descentes 
soient agréables pour les participants. Ils seront aussi présents pour 
apporter leur aide aux kayakistes.

Inscription avant le 20 avril .

Les jeunes de moins de 16 ans doivent être accompagnés d’un adulte. 
Il faut savoir nager. Le départ se 
fait au Centre Nerveux (rue de 
Franquenies, 8). La Ville assurera 
le retour des kayakistes au point 
de départ, après la descente.

l’administrateur délégué de la 
mini-entreprise « Smallfood ». « D’ici 
2050, il y aura près de 10 milliards 
d’humains sur terre. Comment 
nourrir toutes ces bouches ?! »

Robbe et ses amis ont confectionné 
un dossier en béton, pour persuader 
LJE de leur donner leur chance. 
Jamais pareille marchandise n’avait 
été proposée par les candidats aux 
mini-entreprises. C’était un projet 
innovant et utile, il allait permettre 
de sensibiliser beaucoup de 
monde à cette problématique de 
l’alimentation.

« Nous avons rencontré un 
représentant de l’Afsca au Cœur 
de Ville d’Ottignies, pour savoir 
quels insectes étaient autorisés 
à la vente, dans notre pays », se 
souvient le Néolouvaniste Eduardo 
Vannini, en charge des ressources 
humaines et de la communication 
pour « Smallfood ». « Il nous a 
expliqué les mesures d’hygiène 
à prendre, lors de l’emballage 
du produit : gants, charlottes, 
masques… à usage unique. »

Vers et grillons
Les jeunes entrepreneurs ont porté 
leur choix sur les vers de farine 
et les grillons lyophilisés, pour leur 
aspect pas trop effrayant et par 
souci de rentabilité. Ils ont trouvé 
deux fournisseurs -l’un en Belgique, 
l’autre aux Pays-Bas - et acquis des 
petites boîtes, dans lesquelles ils 
ont réparti les insectes.

« Nous avons organisé deux séances 
d’emballage, chez le directeur 
technique de notre mini-entreprise, 
James Lockwood, à Céroux. Une 
3e séance sera nécessaire, pour 
assurer nos dernières ventes. »

Les ventes ont rencontré un succès 
inespéré : 32 boîtes écoulées au 
marché de Noël de Woluwe-Saint-
Pierre, une soixantaine lors de la 
remise des bulletins de décembre au 
Christ-Roi… Il a fallu recommander 

des insectes, uniquement aux Pays-
Bas cette fois (plus goûteux, plus 
croustillants et moins chers que 
les spécimens Belges !). 

« Le fournisseur est installé à 
proximité de la frontière. Nous 
accordons une grande importance 
à la proximité, pour des raisons 
écologiques notamment. Même si 
les insectes nous parviennent par 
colis postal. »

Robbe et Eduardo ont apprécié les 
contacts avec les clients. Certains 
n’avaient jamais mangé d’insectes, 
d’autres étaient déjà convaincus, 
pour avoir séjourné en Asie et en 
Afrique. Tous ont reconnu que les 
insectes avaient un goût de noisette 
ou d’amande et une texture de 
chips.

« Ils ont pu emporter nos produits 
à un prix moins élevé que dans le 
commerce : 8,50€ la boîte de 13 
grammes (250 à 300 insectes), 
pour un prix avoisinant les 14-15€ 
habituellement. Parce que nous les 
commandons en vrac et réalisons 
l’emballage.  »

Amitié consolidée
Commencée en septembre, 
l’aventure touche à sa fin. 
L’assemble générale de clôture des 

mini-entreprises du Brabant wallon 
est programmée le 13 avril. Une 
vente aura encore lieu, le 9 avril, de 
10 à 18h, au shopping de Nivelles.
Mais qui sait ?! « Smallfood » 
sera peut-être sélectionnée pour 
participer à la demi-finale qui 
rassemblera les meilleures mini-
entreprises de Belgique. Voire à la 
finale européenne !

En attendant, les jeunes parlent 
d’une expérience 100% positive. 
Ils ont consolidé leur amitié 
(personne n’a claqué la porte, 
personne n’a été renvoyé !), appris 
à faire des choix, assumé leurs 
responsabilités, respecté les 
échéances… découvert le monde 
de l’entreprise.

S’ils se voient entrepreneurs à 
l’avenir ? Il est trop tôt pour le dire. 
Mais c’est sûr, ils sont fiers d’avoir 
relevé le défi. Non seulement leurs 
64 actionnaires (familles et amis, 
principalement) seront remboursés, 
mais en plus, ils repartiront peut-
être avec un petit bénéfice et/ou 
quelques grammes d’insectes. « Ils 
ont cru en nous, ils ont fait le bon 
choix ! » ■

C
omme chaque année, la 
Ville se propose de broyer 
vos tailles de haies. Ce 
service vous est offert 

pour vous éviter de vous rendre 
jusqu’au parc à conteneurs avec 
des déchets volumineux.

Les branches, dont le diamètre 
sera compris entre 3 et 17 
cm, d’une longueur d’un mètre 
minimum, seront disposées (et 
non abandonnées) en tas (pas de 

feuilles, pas de tiges de rosiers ou 
de taille de petite haie) devant votre 
domicile, à un endroit facilement 
accessible. Le volume est limité 
à dix brouettes. Les branchages 
non conformes ne seront pas 
ramassés. ■

Calendrier  
de ramassage
• Semaine du 11 avril: Ottignies
•  Semaine du 18 avril:  

Céroux-Mousty
•  Semaine du 25 avril :  

Limelette et Louvain-la-Neuve

environnement@olln.be
010 / 43 62 00www.smallfood.weebly.com

smallfoodbelgium@gmail.com

environnement@olln.be
010 / 43 62 00

Les jeunes entrepreneurs de "Smallfood".
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Harmonie des couleurs et 
des volumes

Printemps sans pesticides

L
a Province a décerné ses 
labels « Villes et villages 
fleuris », le 26 janvier à 
Wavre. Treize communes 

ont participé au concours, en 
2015. Comme chaque année 
depuis 2007, notre Ville a obtenu 
trois fleurs. Six autres communes 
l’ont rejointe en haut du podium : 
Nivelles, Villers-la-Ville, Jodoigne, 
Tubize, Waterloo et Wavre.

Le jury était notamment composé 
d'un représentant du Commissariat 
général au tourisme, du fondateur 
de « Collectivités en fleurs » au 
Canada, ou encore du président 
du jury européen Entente florale. 

La labellisation est accompagnée 

de commentaires, pour souligner 
les éléments appréciés. Ainsi, les 
membres du jury ont été séduits 
par la variété de nos parterres, 
les structures métalliques pour les 
rosiers (qui donnent de la hauteur), 
la belle harmonie des couleurs 
et des volumes, l’utilisation de 
plantes structurantes, graminées, 
arbres à floraisons décalées, 
arbustes… mais ont regretté le 
manque d’originalité dans nos 
jardinières (pas de changement 
dans les compositions, d’année 
en année). Ils ont apprécié l’esprit 
champêtre des espaces ruraux, 
la sensibilisation citoyenne par les 
chartes « J’adopte un espace vert » 
et « Zéro pesticide »… 

La Province a réparti une somme de 
115.000€ entre les treize lauréats, 
en tenant compte de la taille du 
territoire et du nombre d’habitants. 

Aucune commune n’a encore reçu 
« quatre fleurs », catégorie créée 
l’an dernier. Celle-ci vise à soutenir 
les villes et villages qui tendent vers 
un fleurissement durable avec, 
notamment, l’utilisation de zéro 
pesticide. Notre Ville est dans la 
course pour l’obtenir bientôt, vu 
les efforts qu’elle consent dans ce 
domaine. ■

Ottignies-Louvain-la-Neuve a obtenu le label « trois fleurs » au concours provincial « Villes et villages fleuris 
2015 », comme chaque année depuis 2007! 

D
ans le cadre du « Printemps 
sans pesticides » organisé 
par la Région wallonne, notre 
Ville vous invite à découvrir 

des trucs et astuces pour l’entretien 
de votre trottoir et/ou de votre jardin :

•  Dimanche 17 avril, à 15h30 : 
conférence sur les secrets du 
sureau, de la prêle et de la tanaisie, 
par le cercle horticole « La Fourmi ». 
A la taverne de la chaussée de la 
Croix, à Ottignies.

•  Jeudi 5 mai, de 15 à 17h : « A la 
rencontre des abeilles, oiseaux, 
insectes pollinisateurs… » au potager 
« Carême en Dyle » (près du parking 
de la rue des Fusillés).

•  Samedi 4 juin, de 15 à 21h, au 
salon du vin Biovitis, à la Grange du 
Douaire, à Ottignies.

•  Dimanche 12 juin, de 10 à 13h, au 
four à pain du Biéreau (près de la 
Ferme du Biéreau) : fabrication d’un 
pain aux herbes sauvages. ■

environnement@olln.be - 010 / 43 62 00
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AVENUE PROVINCIALE  76 - 1341 OTTIGNIES - TEL. 010 61.83.04
Ouvert du lundi au samedi de 9h à 18h30

www.mondobio.be

LES SAVEURS ONT DU SENS

Toute l'équipe de Mondo Bio remercie sa clientèle de lui rester fidèle malgré les embarras de 
circulation liés au chantier de l'Avenue Provinciale. Des remises spéciales auront lieu chaque 
quinzaine sur différents produits :

DU 1 AU 16 AVRIL 10 % DE REMISE SUR LES FRUITS SECS HORIZON ET LES PURÉES MONKY.

DU 18 AU 30 AVRIL 10 % DE REMISE SUR LES DIFFUSEURS D'HUILES ESSENTIELLES ET
LES HUILES ESSENTIELLES PRANARÔM.

DU 2 AU 14 MAI
"SPÉCIAL FÊTES DES MAMANS" 10 % DE REMISE SUR UNE SÉLECTION DE 
PRODUITS DE SOIN VISAGE ET CORPS.

DU 16 AU 28 MAI 10 % DE REMISE SUR LES GAMMES SOLAIRES BIOSOLIS, LAVERA ET ACORELLE.

C

M

J

CM

MJ

CJ

CMJ

N

MONMAG160310-01_Annonce_Promo_BCOttignies_190x130mm_01_HD.pdf   1   10/03/16   20:57

EcolE dE natation
aquagym - aquafit
EcolE dE judo
tout public

010 400 501
sport-culture.be



p.
3

7

Culture

New Taxis de la Dyle sprl
5 

véhicules  
de 4 et 7 places

Egalement courriers et petits colis express

0473/51 03 95
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Musée nomade à Limauges

C
e n’est pas tous les jours 
que le musée vient à 
l’école. Et quel musée !

Le 2 mars, les élèves en 1ère et 2e 
primaire à l’école communale de 
Limauges (classes de mesdames 
Célia et Eve) ont découvert 
quelques-uns des trésors du Musée 
L de Louvain-la-Neuve, avec les 
historiennes de l’art néolouvanistes 
Aurélie Bingen et Aline Misselyn.

En attendant d’ouvrir ses collections 
au public dans ses nouvelles 
infrastructures - début 2017, 
dans l’ancienne bibliothèque des 
Sciences, à la place des Sciences - 
le musée est nomade et propose 
des animations aux écoles (classes 
d’accueil, primaires et secondaires), 
associations, résidences pour 
seniors…

« La demande est très importante . 
Nous pouvons encore proposer 

quelques dates, le mercredi ou le 
vendredi, d’ici le 15 mai », annonce 
Sylvie De Dryver, responsable du 
Service aux publics et Promotion 
du Musée L.

Cabinets de curiosités
Les élèves ont admiré les 
photographies de plusieurs objets 
du musée, avant de les classer 
dans des groupes : des statues, des 
armes, des masques, des vases, des 
tableaux…

« Les tableaux sont différents. Ceux-ci 
représentent des formes. C’est un 
peu des scraboutchas. Des beaux 
scraboutchas ! », fait remarquer 
Aurélie Bingen. « Celui-ci, c’est une 
madame. On la reconnaît : c’est Anne 
d’Autriche. Une très belle reine. »
La magie opère. Les enfants sont 
captivés.

« Vous savez comment les musées 
sont nés ?! »

C’est sûr, dès ce soir, Quentin, Zoé, 
Yasin et Haithan rangeront leurs 
collections de cailloux, pièces et 
autres bijoux dans des cabinets de 
curiosités. Pour pouvoir les montrer 
à leurs amis.

« Les musées ne servent pas 
seulement à montrer les objets. Il 
faut parfois les réparer. »

Les enfants écoutent la magnifique 
histoire du Christ des Rameaux, 
sculpté par un inconnu au Moyen-
Age, qui a participé à tant de 
processions avant d’être sorti des 
remises d’une église de France, 
grâce au collectionneur Frans Van 
Hamme.

« Quand il est devenu vieux, Frans 
Van Hamme a décidé de donner sa 
collection à l’Université, à condition 
qu’un musée soit créé, pour que 
tout le monde puisse admirer les 
objets », explique Aline Misselyn. 
« Malheureusement, la statue était 
abimée. Il a fallu l’envoyer à l’atelier 
de conservation pour reboucher les 
fissures et les trous causés par les 
insectes. »

Avec des gants
Les élèves apprennent que le 
musée est en train de déménager. 
Ce n’est pas une mince affaire ! Il 
faut répertorier et emballer tous les 
objets, sans les mélanger.

Les animatrices ont emmené une 
valise pédagogique. Elle contient des 
trésors sortis exceptionnellement 
des collections du musée.

« Tout le monde met ses mains 
derrière le dos ! »

A l’aide de gants, elles manipulent les 
statuettes, un vase, une broche… 

Le Christ des Rameaux du musée de Louvain-la-Neuve n’a plus aucun secret pour les élèves en 1ère et 2e 
primaire à l’école communale de Limauges. Ils participaient à une animation « Musée nomade », le 2 mars.

Les historiennes de l’art Aline Misselyn et Aurélie Bingen à l’école de Limauges, pour faire découvrir les 
richesses du Musée L aux élèves de 1ère et 2e primaire.

Chez Crelan, nos agents indépendants vous 

et 100% personnalisé. Horaires flexibles, 
conseils financiers sur mesure, gestion per-

De par son ancrage coopératif, Crelan 

n’est pas une banque comme les autres. En 
plus d’être client, vous avez aussi la possi-

Contactez-nous ou venez nous rencontrer 
à l’agence pour plus d’informations sur les 
produits et services de Crelan.

À Ottignies, 
venez découvrir les avantages 

d'une banque coopérative !

Chez Crelan, nos agents indépendants vous 
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De par son ancrage coopératif, Crelan 
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Contactez-nous ou venez nous rencontrer 
à l’agence pour plus d’informations sur les 
produits et services de Crelan.

À Ottignies, 
venez découvrir les avantages 

d'une banque coopérative !

pour tous vos projets immobiliers
(rachat de crédit, nouvelle acquisition, construction,...)

Contactez-nous 
sans engagement pour obtenir une o
 re.

PROFITEZ DES TAUX MINI
En ce moment, 

Attention : Emprunter de l’argent coûte aussi de l’argent
Prêteur : Agricaisse S.C.R.L., Boulevard Sylvain Dupuis 251, 1070 Bruxelles

ER : Peter Venneman | Boulevard Sylvain Dupuis 251 | 1070 Bruxelles.

CHASSIS ONE

Avenue Vésale n°26
Zoning Nord de WAVRE
TÉL: 010 81.67.81

www.chassisone.com

FABRICATION ET POSE DE PORTES ET CHASSIS
P.V.C. • BOIS • ALU

Venez visiter notre atelier

de fabricationVenez visiter notre atelier

de fabrication

New Taxis de la Dyle sprl
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0473/51 03 95
www.newtaxisdeladyle.be - info@newtaxisdeladyle.be
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Diagonale BD : des prix, une fête
La remise des prix Diagonale BD 
de la Ville d’Ottignies-Louvain-la-
Neuve se déroulera le samedi 14 
mai, à l’occasion d’une soirée mise 
en scène par Eric de Staercke 
à la Ferme du Biéreau. Entrée 
gratuite. Nombre de places limité. 
Inscriptions : diagonale@olln.be

Elle est organisée dans le cadre 
de la Fête de la BD, les 14 et 15 
mai en différents lieux de Louvain-
la-Neuve. Au programme, sur le 
thème du western : expositions, 
(Yakari, Avatars, Cédric) spectacles 
équestres, bourse BD, séances de 
dédicaces, mascottes Schtroumpfs 
et fanfare d’Astérix en balade dans 
les rues, réalisation d’une fresque 
BD « en live », master classes, 
taureau mécanique, caricaturiste, 
création de jeux vidéo, défilé des 
personnages de mangas, BD-
concert "MICHAEL ET MOI"… Tous 
les détails sur www.olln.be ■

pour que les enfants puissent les 
voir de près.

« On utilise des gants parce que la 
transpiration est acide. Elle risque 
d’attaquer le bois ou le métal. »
 
A ce moment la cloche sonne, 
indiquant le début de la récréation. 
Nour, Evan, Paco et Titouan ne 
l’entendent pas ! Ils veulent savoir 
à quoi servent les chips en frigolite 
de couleur verte ! « A éviter les 
chocs, c’est sûr ! »

L’animation se termine par un jeu 
« Qui est-ce ? ». Monsieur Willy 
(qui remplace madame Célia), est 
le premier à s’y coller. Grâce aux 
indices, il reconnaît très vite une 
magnifique vierge à l’enfant.

Aurélie Bingen et Aline Misselyn 
interrogent : « Est-ce que ça vous 
donne envie de venir nous faire un 
petit coucou au musée de Louvain-
la-Neuve ? »

Oui, oui, oui ! Les enfants veulent 
tous y aller ! 

Dommage qu’il faille patienter 
encore quelques mois. Mais les 
parents peuvent déjà ouvrir leur 
agenda, rendez-vous est pris ! ■

010 / 43 61 01

www.museel.be

coyote boispantalon peau robemocassinsvestebandeaupagne blanc=
0% p1205

(Valable aussi à emporter)

OUVERT 7/7 7H00-22H00

UN RESTO 
POUR 2 À 12 € 

AU DELI DE 
LIMELETTE

2 plats Delitraiteur
*  

au choix 
+ 

1 bouteille de 
Côtes du Rhône 37,5cl 

+ 
1 bouteille de 

San Pellegrino 50cl 
*  sont inclus dans l’offre uniquement les plats de la marque Delitraiteur, les plats 

Equilibris et les plats I.N. Les plats Blue Elephant et les sushis ne sont pas inclus dans 

l’offre. Le vin compris dans l’offre est un Côtes du Rhône Village ou les Argentières.

BON SOIR

Action valable uniquement au Delitraiteur 
de Limelette du 11/04 au 24/04/2016 inclus. 

Rue Charles Dubois 6, 1342 LIMELETTE. 
1 bon par personne, non cumulable.

12€

APRÈS 18H

MEP_190x130mm_annonce_limelette_resto2_avril.indd   1 21/03/16   15:34

DEPANNAGE
VITRIER

010.22.45.46
Fax : 010.61.36.66 - jdmvitrages@skynet.be

J.D.M. VITRAGES

www.jdmvitrages.be

LE VERRE & TOUTES SES APPLICATIONS
PORTES EN VERRE • PORTES DE DOUCHE

MIROIRS • CLOISONS DE BUREAU • ...

DOUBLE VITRAGE SUPER ISOLANT SUR CHÂSSIS EXISTANT

6-18 ans

      
     B

ruxelles - louvain-la-neuve 

      
nivelles - namur - liège  

Asbl associée à l’université catholique de louvain

stages
www.cll.b

e

intensif ‘‘challenge’’

coaching linguistique

langue + activité
été 2016

0800 21 332

   Réservez avant le 30/04 

et re
cevez €30,- d

e réduction !*

* O
ffre non cumulable avec d’autres actions promotionnelles
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Sport

Sport pour tous !

L
e Centre Sportif Local Intégré 
(CSLI) et le service des Sports 
de la Ville ont ficelé leur 
programme d'activités pour 

la saison 2016. Avec le soutien de 
l'Adeps et de la Province du Brabant 
wallon.

Au premier semestre
•  Du 15 avril au 15 mai : découvrez 

la pratique du padel, grâce à la 
présence d'un padel mobile.

•  17 avril : journée découverte 
(gratuite) de la marche nordique, 
avec le club Mabolau. A 10 et 
14h. Inscription souhaitée au 
0475 / 45 29 23. 

•  Début mai : lancement d’un 
nouveau cycle d'initiation au 
jogging. PAF : 2€/séance.

•  8 mai : Fête du printemps. 
Activités multisports avec les 

clubs : ateliers handisports, 
activités pour les ainés, brocante 
sportive (l'occasion de vendre 
l’équipement ou le matériel sportif 
que vous n'utilisez plus), triathlon 
pour équipes de deux (badminton, 
pétanque et padel, inscriptions sur 
le site internet du CSLI (www.csli-
olln.be) dès le  14 mars), initiation 
au jogging à 10h30, possibilité de 
venir tester sa condition physique 
gratuitement (entre 14 et 17h)…

•  18 juin : retransmission sur 
écran géant de la rencontre de 
football des Diables Rouges face 
à l'Irlande.

Plus tard
•  25 septembre : jogging
•  14 octobre : gala des arts 

martiaux 

Deux nouveaux concepts : 
l'immersion en néerlandais par le 
sport et le « Passport CSLI »

•  Stage d’une semaine en juillet et 
en août, pour les enfants. 10€/
semaine, avec l'aide de clubs 
locaux. Immersion en néerlandais 
par le sport 1h/jour.

•  Dès septembre, mise en place du 
« Passport CSLI ». Possibilité pour 
chacun de venir faire du sport 
(volley, badminton, gymnastique 
douce, fitness…) sans devoir 
s'inscrire à un club. Le « Passport 
CSLI » sera en vente au prix de 
20€ pour 10 séances. ■

Au centre sportif « CSLI » des Coquerées.

010 / 61 15 25 
www.csli-olln.be

Le Samjok-O, club de Taekwon-Do ITF d’Ottignies-Louvain-la-Neuve, organise la 1ère Coupe Samjok-O Ottignies, 
avec la participation de 13 clubs venant de Belgique et du Luxembourg,  le dimanche 17 avril au CSLI. 
Cette épreuve devrait réunir plus de 100 athlètes !

Le nouveau club de football 
« Athlétic Ottignies Buston » (AOC 
Buston) organise des portes 
ouvertes, le 23 avril, de 14 à 
19h, dans ses infrastructures 
de l’avenue des Sorbiers, à 
Limelette. 

Un grand tournoi rassemblera 
plusieurs équipes sur le terrain 
de Limelette, le 14 mai, dès 10h. 
Inscriptions jusqu’au 29 avril.

0488 / 56 05 60  
0476 / 84 32 87

Lingerie - Corseterie
Balnéaire

Boulevard Martin, 32 
1340 OTTIGNIES - LLN 

Tél. : 010 41 49 30
www.lingerie-colombine.be

Colombine

Le vendredi 8 et samedi 9 avril
Le vendredi 15 et samedi 16 avril

 
Profi tez des derniers jours 

de la liquidation pour 
cessation d’activité.

Prix sacrifi és.
 

Le vendredi 8 et samedi 9 avril

4 derniers jours !

Tout doit disparaître !

Technicord
Toiture

Toiture • Charpente • Zinguerie
Rénovation • Réparation

TRAVAIL EXÉCUTÉ PAR LE PATRON
EXÉCUTION RAPIDE DE VOS TRAVAUX

DEVIS GRATUITS

À WAVRE
GSM : 0495.80.35.42 & 0499.39.27.13

E-mail : info@technicord.be

www.technicord.net

A S S U R A N C E S  B I D O U L
Toutes assurances - Toutes compagnies - Prêts hypotécaires - Placements

Place du centre, 4
1340 Ottignies - LLN

Tél. : 010 41 32 13
Fax : 010 41 02 02

bidoul@portima.be
FSMA n° 111128A

Brasserie Tête Chargée
Bières artisanales aux ingrédients 
 issus de l’agriculture biologique

Rue du Moulin à Eau,17 
1342 Limelette

Fleur Camerman
0496.69.78.94

 «Tête Chargée»
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Loisirs

Marche gourmande 

L
a Ville, en collaboration avec 
le Kiwanis Ottignies-Cœur de 
Ville, organise la 2e édition 
de la « Marche gourmande », 

le dimanche 24 avril. 5 étapes 
culinaires, 14km de marche 
(accessible à tous les marcheurs, 
mais pas aux PMR).

Dès 9h, un accueil « petit-déjeuner » 
vous permettra de découvrir la 
Ferme du Douaire à Ottignies. 
L’apéritif sera servi par la Confrérie 
des Vins de fruits à la Pépinière 
« Le Try », où les bourgeons sont 
à la fête ! Suivra, une dégustation 
printanière « inspirée par la culture 
de nos campagnes », aux Délices de 
Pinchart. Lieu de nature des plus 
remarquables, la place de Céroux 
- grâce à sa « Maison Communale » - 
vous proposera le plat, à deux pas 
de la Tour de Moriensart. Enfin, une 
dernière marche à travers champs 
vous permettra de rejoindre la 
Ferme du Douaire vers 16h, pour 
un dessert plein de fraîcheur.

Participation : 40€/personne. 
Une partie permettra de financer 
les actions sociales du Kiwanis 
Ottignies-Cœur de Ville (qui œuvre 
notamment pour venir en aide aux 
mamans en détresse sociale et aux 
enfants nécessiteux de la Maison 
Maternelle du Brabant wallon).

Inscription avant le 18 avril : 
virement de 40€/par personne 
sur le compte n° BE37 1030 4062 
9328 du Kiwanis Ottignies-Cœur 
de Ville, avec en communication 
« Marche gourmande 24/04/16 
+ Nom + nombre de personnes ». 
Le paiement vaut inscription. ■

Du petit-déjeuner au dessert, en découvrant nos plus beaux sentiers de promenade. 

Inscription : Kiwanis Ottignies Cœur de Ville - claude.huby@yahoo.com – 0494/42 09 80 - Paiement : BE37 1030 4062 9328
Au profit des œuvres du Kiwanis d’Ottignies-Louvain-la-Neuve

© M-C Dufrêne

ACCUEIL DÈS 9H00

FERME DU DOUAIRE

PREMIER DÉPART 

À 10H00

5 ÉTAPES - 14 KM

www.olln.be/marchegourmande
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Ce prix comprend  
petit-déjeuner,  
apéro, entrée, plat,  
dessert, boissons.

40€

DÉCOUVREZ LES IRRÉSISTIBLES PAYSAGES 
ET PRODUITS DE TERROIR OTTINTOIS !

DIMANCHE
24I04I16

 MARCHE 
GOURMANDE 
D’OTTIGNIES-LOUVAIN-LA-NEUVE

2ème

 MARCHE 
GOURMANDE 
D’OTTIGNIES-LOUVAIN-LA-NEUVE

0494 / 42 09 80, 
claude.huby@yahoo.com 
myr.deleu@gmail.com 
www.olln.be/
marchegourmande

Construire ensemble notre futur proche
Le premier « TEDxUCLouvain » aura lieu le 21 avril, de 13 à 19h, à la 
Ferme du Biéreau (Louvain-la-Neuve), sur le thème « YouxTOPIA. Share 
your vision of tomorrow ».

TED est une fondation américaine ayant pour but de faire connaître 
des idées originales. Les événements indépendants TEDx entendent 
faire réfléchir, inspirer et inviter à la collaboration. Organisés partout 
dans le monde, ils prennent la forme d’une série de présentations 
courtes et dynamiques.

A Louvain-la-Neuve, dans la lignée de l’« Utopia » de Thomas More, 
treize conférenciers inspirants et dynamiques partageront leurs visions 
utopiques sur des sujets majeurs et concrets de notre époque, tels 
que le bonheur, les nouvelles technologies, la santé, l’enseignement, 
le travail, la justice sociale, le sport, les émotions ou l’économie. 

L’événement réunira un public large allant du chercheur au jeune 
entrepreneur, en passant par les étudiants et les retraités curieux, 
ouverts à la découverte et au partage.

Achat des places (60€/personne, buffet compris) sur http://
tedxuclouvain.com/buy-tickets ■

Balade nature
L’Office du Tourisme Inforville organise 
une balade nature à Louvain-la-Neuve, 
avec la guide nature Françoise Baus, 
le dimanche 29 mai, départ à 9h30. 
Durée : 2h30. Gratuit. Pas accessible 
aux PMR. 

« A partir du petit parc paysager de la 
scavée du Biéreau présentant quelques 
arbres exotiques remarquables, la 
balade nous emmènera - via un ancien 
chemin creux reliant le plateau à la 
vallée de la Malaise - vers le bois de 
Florival. Quelques réminiscences de ce 
qu’était le paysage avant l’installation 
de l’université. Nous serons attentifs 
à tous les signaux caractéristiques du 
printemps. »

010 / 47 47 47 
info@tourisme-olln.be

tedx@uclouvain.be

Nos habitants publient
Jean-Marie Lechat publie une nouvelle 
version de son livre « Louvain-la-Neuve, 
trente années d’histoires » aux éditions 
Academia (Grand-Place, à Louvain-la-
Neuve). 35€.

Responsable de la promotion urbaine 
de Louvain-la-Neuve de 1974 à 1997, 
Jean-Marie Lechat a été chargé de 

coordonner le projet urbanistique de « Louvain-la-Neuve » 
dès ses débuts. Dans cet ouvrage, il retrace la manière 
dont la ville nouvelle a été programmée et construite, 
étape par étape. Il témoigne au nom de ceux qui l’ont 
bâtie, de ceux qui étaient sur le terrain chaque jour. 
Sans gommer les difficultés, les erreurs et les conflits 
rencontrés lors de l’élaboration du plus grand projet de 
développement urbanistique que la Wallonie ait connu 
dans le dernier tiers du XXe siècle. 

La Néolouvaniste Dominique Costermans 
publie « Comment je M’appelle » aux 
éditions Academia (Grand-Place, à 
Louvain-la-Neuve). 22€.

« Pourquoi vos parents vous ont-ils 
donné ce prénom ? » À partir de plus de 
460 réponses à cette question, l’auteur 
explore avec intelligence et humour les 

différents déterminismes dont nous héritons avec le 
prénom qu’on nous donne : ceux de la tradition, de l’ordre 
familial, de la culture ou de la religion, de l’Histoire… 
mais aussi des mandats conscients ou inconscients de 
nos parents. Jusqu’à l’erreur administrative ! Ces micro-
récits de vie, dont les plus édifiants font l’objet d’une 
ré-écriture littéraire, deviennent pour chaque porteur de 
prénom l’occasion de renégocier le sens qu’il donne à cet 
héritage – assumé, transformé ou renié – et d’affirmer 
ainsi sa liberté.

La Néolouvaniste Véronique Albert - 
sociologue clinicienne et professeure 
en Haute Ecole - publie « Chante la vie, 
chante… » aux éditions Traces de vie. 

« L’auteure évoque les frontières entre 
les milieux sociaux, la vie et la mort, les 
lieux d’hier et d’aujourd’hui, les savoirs 
aussi. Par l’entremise de l’écriture, 
elle entreprend de les traverser pour 

exister et par delà le moi intérieur morcelé, reprend 
pied dans le présent. » Le livre est disponible à la librairie 
Académia (Grand-Place, à Louvain-la-Neuve) ou via le site 
internet www.editions-harmattan.fr. 18€.

Véronique Albert a participé à des ouvrages collectifs : 
« De la maison blanche à la maison rose » in Lieux de vie 
et histoire habitée (Traces de vie, 2014), « Une invitation » 
in Aimer lire, aimer écrire (Traces de vie, 2015).
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21 promenades en boucle à la découverte  
du patrimoine dans le Brabant wallon

Nathalie Demain | Le tour du Brabant wallon 
21 promenades à la découverte du patrimoine
19,95 € | mars 2016 | couverture brochée 
140 x 200 mm | env. 200 pages
isbn fr 978 2 87386 977 9

Tourisme

Accompagnatrice en montagne, guidant régulièrement des 

petits groupes pour des balades découverte et en Pleine 

Conscience, Nathalie Demain, amoureuse de sa région, 

ne se lasse pas de partir, sac sur le dos, à la découverte  

et/ou à la réhabilitation des sentiers.

L’auteure revisite le Brabant wallon en vous 
proposant un tour de la province, et en mettant 
l’accent cette fois sur les richesses des patrimoines 
naturel, architectural et industriel sans pour autant 
oublier les différents cours d’eau qui sillonnent le 
paysage.

Au fil de 21 itinéraires en boucle, de 8 à 24 km, 
vous serez amenés, chemin faisant, à côtoyer des 
communes limitrophes et même à y faire quelques 
incursions.

Les tracés se parcourent à pied et presque tous sont accessibles en VTT.

Chaque balade est accompagnée d’une citation ainsi que d’un mot d’explication  
sur les lieux intéressants rencontrés.

Avec un petit éclairage historique de chaque région

Du même auteur

Le guide des promenades en Brabant wallon  
Découvrez 24 itinéraires en boucle au fil de l’eau 
19,95 € | isbn fr 978 2 87386 841 3

La cérousienne Nathalie Demain publie 
« 21 promenades en boucle à la 
découverte du patrimoine dans le 
Brabant wallon » aux éditions Racine. 
Les tracés (8 à 24km) se parcourent 
à pied et presque tous sont accessibles 
en VTT. Chaque balade est 
accompagnée d’une citation ainsi que 
d’un mot d’explication sur les lieux 
intéressants rencontrés. 19,95€. 
www.racine.be

L’Ottintois Fouad Wahoud publie 
« Claquage diélectrique lors d’irradiation 
de films minces de polymers » aux 
éditions universitaires européennes. Ce 
livre présente une étude fondamentale 
des effets de la charge électrique lors 
d’irradiation d’échantillons de films 
minces de polymères organiques 
isolants par des ions de césium. 
41,90€. www.morebooks.de

 
L’architecte néolouvaniste André 
Stevens publie l’ouvrage numérique 
« Architecture de terre et patrimoine 
mondial. Missions en terres d’argile », 
chez Koregos, revue et encyclopédie 
multimédia des arts, placée sous l’égide 
de l’Académie royale de Belgique. Le 
résultat de plus de 40 ans de voyages 
d’études, de recherches et d’élaboration 
de projets dans différentes régions du 
monde. www.koregos.org

Le Néolouvaniste Jean-Marie Rogier 
publie « Un trou dans la haie », un livre 
dans lequel il fait part du cheminement 
qui l’a conduit à passer d’une foi d’enfant 
à une foi d’adulte. 

Prêtre auxiliaire dans une paroisse de 
Gembloux, père adoptif et « paprika » 
de six petits-enfants, président de la 
chorale royale Saint-Remy d’Ottignies… 

les casquettes ne lui manquent pas, pour piquer avec 
humour et légèreté quelques événements de sa vie qui l’on 
fait évoluer. Ancien professeur et inspecteur de langues 
anciennes, il pratique une langue bien actuelle pour parler 
du sens de sa vie. Il invite le lecteur à rechercher lui 
aussi les trous dans la haie que la vie lui a offerts : 
ces rencontres qui ont changé son existence. 12€. A 
la librairie Agora de Louvain-la-Neuve ou en contactant 
l’auteur : jeanmarie.rogier@gmail.com
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Loisirs

Fait maison, ça a du charme

U
n concours de décorations 
de Noël sans éclairage l’an 
dernier (vu les perspectives 
de délestage), c’était 

audacieux. « Cette année, nous 
avons poursuivi notre démarche 
dans le sens de la réduction des 
consommations d’énergie, en 
autorisant malgré tout l’éclairage 
de type LED ». L’échevin des Fêtes 
Benoît Jacob a expliqué comment la 
Ville avait opté - pour ses illuminations 
de rue - pour ce type d’éclairage, qui 
ne consomme presque rien.

Changer les habitudes demande 
du temps. Peut-être que ces 
nouveaux critères ont effrayé les 
candidats au concours ? Ils ne sont 
malheureusement que 20 à y avoir 
participé, cette année. Mais le 
niveau était un cran supérieur aux 
éditions précédentes.

« Il faut dire qu’il a fait beau tellement 
tard… qu’on est arrivés à Noël sans 
s’en rendre compte », constate 
Myriam Deserranno, de la rue du 
Chevalet (Louvain-la-Neuve), classée 
première au concours. « C’est notre 
4e ou 5e participation, nous sommes 

premiers pour la seconde fois. Nous 
aimerions convaincre nos voisins de 
participer aussi au concours, pour 
que toute la rue soit décorée à la 
période des fêtes. »

Myriam et Patrick Deserranno ont 
construit un sapin sur un manche 
à balai, à l’aide de planchettes 
récupérées de cagettes de fruits. 
Ils y ont accroché toutes sortes 

de végétaux récoltés dans leur 
jardin, certains recouverts de 
neige artificielle, ainsi que des noix 
et des bricolages faits maison. « Il y 
avait aussi un vélo - nous sommes 
passionnés de cyclisme - et un 
âne suspendu à la fenêtre, pour le 
plus grand bonheur de nos petits-
enfants ! »

Un sécateur et quelques 
heures
Bénédicte Marechal, de la rue 
du Culot (Mousty), participait au 
concours pour la seconde fois. 
Eco-conseillère à Jodoigne, c’est 
le volet « développement durable » 
qui l’a séduite. Elle a été classée 
troisième, après Marie-Thérèse 
Eckelmans-Martin, de la rampe du 
Couvent (Louvain-la-Neuve).

« Toute ma décoration a été faite 
à partir de matériaux du jardin. 
Je n’ai dû acheter qu’un sécateur 
et y consacrer quelques heures », 
explique Bénédicte Marechal. 
« J’ai récemment suivi un stage de 
vannerie sauvage à Villers-la-Ville, 
ce qui m’a aidé pour réaliser des 
structures à l’aide de tiges de mon 
cornouiller rouge. Je les ai plantées 
dans mes bacs, devant la maison, 
et y ai accroché des boules de Noël 
avec un ruban rouge. Sur mes 

arcades en fer forgé, j’ai suspendu 
des boules que j’ai faites en tressant 
du lierre et de la clématite. » 

L’éco-conseillère a également décoré 
ses jardinières, en y plantant des 
écorces au milieu des plantes vivaces, 
pour évoquer des personnages de 
la crèche. « Après les fêtes, j’ai 
retiré tout ce qui évoquait Noël. Les 
structures décoreront mes bacs 
jusqu’à la fin de l’hiver. »

Les participants sont repartis avec 
des bons à valoir dans les commerces 
de la ville. « L’esthéticienne l’an 
dernier, le marchand de vin cette 
année… c’est mon mari qui va être 
content : on va pouvoir profiter de 
ce cadeau en famille ! »

Impliquer les mouvements de 
jeunesse
Les membres du jury - un employé 
de la Ville, Valentin Pecheny, et deux 

habitantes, Véronique Lambert-
Audoor (Mousty) et Karin Fourez 
(Louvain-la-Neuve) - étaient présents 
à la remise des prix. Ils ont bu le verre 
de l’amitié avec l’échevin des Fêtes 
et les participants, en commentant 
les réalisations, projetées sur écran 
(à découvrir sur www.olln.be). 

Benoît Jacob les a invités à parler du 
concours à leurs voisins, pour qu’ils 
soient plus nombreux à y participer 
l’an prochain. « Nous avons sollicité 
les mouvements de jeunesse, mais 
un peu tard. Seuls les scouts des 
Tilleuls ont participé, en décorant la 
place de Céroux. L’an prochain, nous 
organiserons un concours dans le 
concours, réservé aux mouvements 
de jeunesse. Pour qu’ils décorent 
nos places publiques. » ■

La remise des prix du concours de décorations de Noël avait lieu le 27 janvier. Myriam Deserranno et 
Bénédicte Marechal sont arrivées en tête du classement.

L’échevin des Fêtes a fleuri les gagnantes du concours de décorations de Noël.

010 / 61 42 78  
0476 / 24 56 32

Scouts bricoleurs
Les louveteaux de la troupe des Tilleuls ont répondu à 
l’invitation de la Ville, en réalisant une belle décoration 
à l’entrée de la place de Céroux, pour le concours « Les 
plus belles décorations de Noël ».

« Des piquets en bois, des planches récupérées ici et 
là, quelques pots de peinture… et le tour était joué », 
se souvient Wontolla, un des chefs louveteaux. « Nous 
y avons accroché des décorations apportées par les 
parents, évoquant les fêtes : guirlandes, lanternes… »

Les piquets indiquaient les directions « Joyeux Noël », 
« Sucrerie », « Bonnes fêtes » et « Pôle Nord », dans les 
tons rouge et blanc.

« Nous avons respecté les consignes en optant 
principalement pour du matériel de récupération. Le 
panneau « Bonnes fêtes », au-dessus des piquets, est 
un ancien panneau électoral que j’ai repeint », précise 
Pierre Dessy, chef du groupe depuis plus de 30 ans.

Les 125 scouts des Tilleuls (baladins, louveteaux et 
scouts, de 6 à 18 ans) et leur quinzaine de chefs se 
réunissent trois samedis par mois, de 14 à 18h. 

Place au vélo

L
a Ville organise une après-midi 
« Place au vélo » consacrée à 
la promotion du vélo comme 
moyen de transport et de 

loisir, le mercredi 4 mai, de 12 à 18h, 
sur la place de l’Université, à Louvain-
la-Neuve.

Venez en famille, avec votre vélo, 
pour profiter gratuitement des 
nombreuses activités : ateliers 
« petites réparations » (pneus, freins, 
direction, dérailleur, phares, sonnette, 
catadioptre, gravure…), vente de 

vélos d’occasion, parcours d’habileté 
destiné aux enfants, initiation au 
monocycle et aux activités de cirque, 
circuit go-kart pour les enfants, stands 
d’information et de promotion…

Cette journée est organisée en 
partenariat avec Pro Velo, le Gracq, 
les Débrouillards, la Cordiante, le Kot 
Méca, la police locale et la Province 
du Brabant Wallon. ■ 

www.provelo.org 

Service jeunesse : 010 / 43 61 77
Cellule de développement communautaire : 010 / 43 64 81

Stage « vélo » 
Pro Velo EDUC propose un stage vélo aux enfants de 
10 à 13 ans, du 11 au 15 juillet, à Ottignies. Les 
enfants perfectionneront leurs aptitudes à rouler à 
vélo de manière sécurisée. Ils apprendront les bons 
comportements et en ressortiront d'autant plus à 
l’aise. Ils suivront un atelier de mécanique vélo et 
profiteront de sorties découvertes, dont une belle 
balade dans la campagne brabançonne ! 
Prix : 125€.

Cours « vélo » pour débutants 
Vous rêvez d'apprendre à rouler à vélo ? Vous avez 
une lointaine expérience et une réelle motivation pour 
vous y remettre ? Participez à un cycle de formation 
pour débutant-e-s (à partir de 16 ans) proposé par  

 
 
Pro Velo Brabant wallon et (re)découvrez le plaisir du 
vélo de manière ludique et sécurisée. Durant deux 
séances, apprenez à trouver l’équilibre, démarrer, 
tourner, freiner avec précision. 

Deux modules sont programmés: les 13 et 20 avril 
ou 11 et 18 mai, de 14 à 16h, au Centre sportif 
Jean Demeester (rue de l’Invasion, à Ottignies). 
Prix : 60€ / module. 
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Loisirs

C'est l'doudou c'est l'mama

L
e Doudou a été proclamé chef-
d'oeuvre du patrimoine oral et 
immatériel de l'Humanité par 
l’Unesco, en 2005. L’édition 

2016 du légendaire Combat dit 
Lumeçon entre Saint-Georges et le 
Dragon se déroulera le dimanche 22 
mai à Mons.

Pour faire découvrir leur folklore aux 
habitants d’Ottignies-Louvain-la-Neuve 
et aux étudiants des autres coins du 
pays - les convaincre peut-être de 
faire le déplacement jusqu’à Mons, 
en mai - les étudiants de la Régionale 
Mons-Borinage ont organisé une 

évocation du Combat, le 9 mars, sur 
la Grand-Place de Louvain-la-Neuve.

Une trentaine de figurants (des 
membres du Comité de la Régionale) 
sont partis de la place des Sciences aux 
alentours de 12h30, accompagnés 
de Saint-Georges (Bernard Ridelle, de 
Marche-en-Famenne, engagé chaque 
année pour assurer ce rôle) sur son 
cheval de trait Ria, du Dragon, de la 
foule en délire… en chantant l’air bien 
connu du Doudou.

« C’est la 32e édition ! », explique 
Benjamin Brulard, responsable 

Culture pour la Régionale. « Tout 
est chorégraphié. Nous avons 
commencé les répétitions au début 
du mois de février, à raison d’une 
ou deux séances par semaine, avec 
un régisseur. Nous avons consacré 
un week-end à la confection des 
costumes. Certains existent depuis 
plusieurs années, mais il faut chaque 
fois refaire les costumes de feuilles. 
Le dragon, lui a 32 ans. Il se fait 
vieux, le bois de sa queue pourrit. 
On le rafistole chaque année, mais 
il faudra bientôt le réparer plus 
sérieusement. »

L’évocation du Combat dit Lumeçon 
entre Saint-Georges et le Dragon 
prend traditionnellement place dans 
le cadre d’une semaine culturelle 
qui a pour but de faire découvrir le 
folklore montois et ses valeurs aux 
personnes qui n’y ont pas accès : 
dégustation de produits régionaux, 
retraite aux flambeaux, souper, bal 
de la Régionale à Mons.

« Plus de 150 étudiants montois nous 
ont rejoints pour le Combat, venus 
de Mons et de Bruxelles. Trois cars 
étaient affrétés pour l’occasion. » ■

Ils étaient tous là : les Hommes blancs, les Hommes de feuilles, les Chins-Chins, les Diables… et bien sûr, 
Saint-Georges et le Dragon. La Régionale Mons-Borinage organisait une évocation du légendaire Combat du 
Lumeçon, le 9 mars, sur la Grand-Place de Louvain-la-Neuve.

« Délibère-Toi ! »,  
pour les 14-20 ans

L
a fin de l’année scolaire dans 
l’enseignement secondaire 
est une période de « jours 
blancs » où de nombreux 

élèves sont sans projet ni soutien 
ou activité. Les parents travaillent, 
les enseignants délibèrent. 

Pourquoi ne pas inciter les jeunes 
à participer à  « Délibère-Toi ! », ce 
projet qui leur permet de s’engager 
dans des actions citoyennes et dans 

l’organisation d’un festival culturel ?!

Encadrer des personnes 
handicapées, passer le brevet de 
secouriste,  suivre un journaliste, 
entretenir des espaces verts… les 
actions citoyennes se déroulent du 
20 au 30 juin, dans toute notre 
province (durées variables). 

Le volet culturel s’étalera sur deux 
jours, avec un cabaret le 22 juin, 

dès 20h (lieu encore à définir) et un 
festival musical le 23 juin à la Ferme 
du Biéreau (Louvain-la-Neuve), dès 
13h. L’occasion pour les jeunes de 
vivre une expérience en tant que 
bénévole, artiste ou spectateur. 

Ce projet - accessible gratuitement - 
vise tous les jeunes âgés de 14 à 
20 ans.  ■

www.deliberetoi.be

Marché provençal

E
n tournée en Belgique, 
le « Marché Provençal » 
s’arrêtera les 20, 21 et 22 
mai sur la place du Centre, 

à Ottignies. Un véritable marché du 
Sud de la France, avec ses couleurs, 
ses odeurs, son accent chantant, 
ses fifres, ses tambourins et ses 
cigales !

Quelque 40-50 exposants venus 

des régions méditerranéennes vous 
proposeront toute la gastronomie 
méridionale : olives, épices, tape-
nades, caviar d'aubergine, charcu-
terie, fromage, miel, calissons, ber-
lingots, fougasses, pissaladières, 
croquants, navettes… sans oublier 
un bon Côte du Rhône ou un rosé 
de Tavel ! De l'artisanat également: 
santons, tissus provençaux, savons 
de Marseille…

Vendredi de 10 à 21h, samedi de 
10 à 20h, dimanche de 10 à 19h.

Concert d’Eve Contempré le 20 mai 
à 19h. Concert d’Ayneed le 21 mai 
à 19h. ■

www.levillageprovencal.fr

Conférence « Repèr'âges »
L'équipe « Repèr'âges » vous invite 
à la conférence « (Re)découvrir les 
fleurs de Bach », par Véronique 
Heynen-Rademakers, le jeudi 14 
avril, de 14 à 16h, dans la salle 
paroissiale du Petit-Ry (Ottignies, 
derrière l'église Saint-Pie X). PAF : 
5€.  0470 / 07 34 75

Concert de la philharmonie
La Philharmonie Royale Concordia 
(PRC) d’Ottignies vous invite à son 
concert annuel, le 16 avril, à 19h30, 
au Centre culturel d’Ottignies (41, 
av. des Combattants). Sur le thème 
des Etats-Unis. 

 orchestreprc@gmail.com

Welcome Spring! 
L'ASBL Kot-é-Rythmes organise 
la 26e édition du festival musical 
« Welcome Spring! », le 20 avril, dès 
13h (jusqu’à 3h du matin), sur les 
places de Louvain-la-Neuve. Accès 
gratuit.  www.welcomespring.
be, info@koterythmes.be

Conférence Hypathia
La Maison de la Laïcité Hypathia 
d'Ottignies (19, rue des Deux 
Ponts), vous invite à la conférence 
" Liberté d'expression et libre 
examen " de Baudouin Decharneux, 
le vendredi 22 avril, à 19h30. PAF: 
5€. La conférence sera suivie d’un 
souper (17€, réservation avant le 
18 avril).  010 / 41 12 03, 
reservation@mlhypathia.be, www.
mlhypathia.be

Stoemp Festival
L’ASBL Mousty Qui Fait Chaud 
(MQFC) - fondée en 2015 par 
d’anciens animateurs scouts de 
l’unité Saint-Géry de Limelette - 
organise la 2e édition du Stoemp 
Festival/ balade gourmande et 
gastronomique (6km, menu 6 
services), concerts, artistes de rue, 
soirée dansante (OverCover, Je dis 
jamais non, Def Monk), le samedi 
30 avril, dès 16h, à Céroux-Mousty 
(prairie au croisement de la rue 
Hergé avec la rue du Commerce). 
Formule complète : 35€. Soirée 
concert gratuite dès 20h. 

  www.stoempfestival.be

Marche Adeps
Le Collège du Biéreau vous invite à 
la 3e édition de sa marche Adeps 
(5, 10, 15 et 20km), le jeudi 5 mai 
à partir de 9h. Départ et arrivée au 
n°2 de la rue du Collège, à Louvain-
la-Neuve. Bar à bière spéciale et 
petite restauration. Le parcours de 
5km est accessible aux poussettes. 

  0486 / 737 009

Brocante
Le Comité de quartier de la rue de 
Spangen organise sa brocante, le 
jeudi 5 mai, dès 8h, dans la rue 
de Spangen. 

 010 / 61 48 92 

Couscous des Débrouillards
L’ASBL « Les Débrouillards » de 
Louvain-la-Neuve organise son 
« Couscous à volonté » le samedi 7 
mai, dès 19h30, dans les locaux de 
l’école communale de Blocry. PAF : 
14€.  0475 / 39 58 47

Etre reconnu au travail
UCL/IPSY vous invite à la 
conférence (grand public, libre et 
gratuite) de Florence Stinglhamber 
« Etre reconnu et valorisé au travail : 
pourquoi et comment ? », le 26 avril, 
de 18h30 à 20h, dans l’auditoire 
Socrate 11, place Cardinal Mercier, 
à Louvain-la-Neuve.

  nadine.didier@uclouvain.be

Comédiens du Petit-Ry
Les Comédiens du Petit-Ry 
présentent « Monsieur Jourdain 
rue de la Loi », de Jacques Hislaire, 
les 27 mai, 3, 4 juin à 20h15 et 
le 5 juin à 15h15, à l'école St Pie 
X (rue St Pie X) du Petit-Ry. Mise 
en scène: Yves Demolder. Cette 
comédie satirique en 3 actes 
parodie le thème du Bourgeois 
Gentilhomme de Molière, au coeur 
des années 70 à Bruxelles. PAF : 
10€/8€ (pensionnés et étudiants). 
Réservations à partir du 25 avril: 
02 / 524 46 81 (19h30-21h). 

 reservationscomry@gmail.com  

Diables Noirs
La Fraternelle royale des carabiniers 
cyclistes de l’unité des Diables Noirs 
bataillon 2Cy et 4Cy lance un appel 
pour réunir ses anciens membres.

  010 / 61 37 95  
0475 / 91 88 39



p.
4

9

Tribune libre

p.
4

8
 

Loisirs

Dans le précédent Bulletin 
communal, le conseiller communal 
Jacques Otlet se plaignait que le 
groupe politique le mieux représenté 
au Conseil communal (le sien) soit, 
comme il le dit, "rejeté pour la 
troisième fois dans l'opposition" et 
que "le plébiscite incontesté de son 
leader" (lui-même) pour assurer la 
charge maïorale soit ignoré. 

Petit retour en arrière : aux élections 
communales de 1994, Jacques 
Otlet fut largement devancé en 
terme de voix nominatives (les 
voix dites de préférence) par feu 
Yves du Monceau - 1958 voix pour 
Yves du Monceau…827 voix pour 
Jacques Otlet ! Son parti, le PRL à 
l'époque, obtint 21 % des suffrages, 
les "Intérêts communaux" d'Yves du 
Monceau 39 %.

Qui fut nommé bourgmestre ? 
Jacques Otlet, les "Intérêts 
communaux" étant "rejetés" pour 
la deuxième fois consécutive dans 
l'opposition. A l'époque, Jacques 
Otlet ne trouva évidemment rien 
à redire à la pratique. Personne à 
l'époque d'ailleurs ne le contesta, 
tous étant bien conscients qu'une 
majorité, c'est plus de 50 % des 
suffrages (en fait plus de la moitié 
des élus, ce qui revient presque 
au même dans un système 
proportionnel comme le nôtre).

Maintenant que les rôles ont été 
inversés, s'offusquer que le parti 
qui a récolté le plus de voix ne fasse 
pas partie de la majorité, est-ce de 
l'amnésie ou du cynisme ?

Cette attitude est d'autant plus 
choquante qu'aux dernières 
élections, en 2012, OLLN2.0, la 
liste de Jacques Otlet, a obtenu 
un score de 34.01 % (soit loin de 

50 % tout de même) et Ecolo, la 
seconde liste, 30.82 %, ce qui 
conduit à un écart bien moins 
important qu'en 1994.

Jacques Otlet commet un procès 
d'intention manifeste quand il 
prétend, toujours dans le dernier 
Bulletin communal, que la majorité 
reste stable parce que certains 
veulent absolument se maintenir 
au pouvoir. Comme si le désir de 
continuer à travailler ensemble, 
annoncé aux électeurs avant 
les élections, ne pouvait pas 
être motivé par une conception 
commune de l'avenir à donner à 
notre cité. Comme si le partage 
de valeurs comme la collégialité 
du pouvoir communal et le respect 
du partenaire politique ne pouvait 
expliquer la stabilité de la majorité 
actuelle…

RER, des voies, des trains et … 
des gares
Au moment où certains (en fait 
plutôt "une certaine ministre") 
promettent enfin d'achever la mise 
à 4 voies de la ligne 161 Bruxelles-
Ottignies, il nous paraît utile de 
rappeler qu'un Réseau Express 
Régional (RER)  efficace, ce sont 
des trains, des voies, mais aussi 
des gares adaptées. 

Et en terme de gare adaptée, 
celle d'Ottignies est aux abonnés 
absents. Celles de Louvain-la-
Neuve et de Mousty mériteraient 
certainement mieux aussi.

Consciente du caractère totalement 
inadapté de la gare d’Ottignies (pour 
ne pas dire scandaleux, quand on 
évoque l’accessibilité aux PMR), la 
Ville a fait réaliser avec la SNCB 
une étude menant à un projet de 
réaménagement global de la gare 

et de ses abords. Ce projet, d'un 
coût raisonnable par rapport à 
ce qui a été dépensé à Anvers ou 
Liège par exemple, apporterait 
un plus non seulement pour les 
passagers mais aussi pour les 
riverains et les usagers du TEC. Ce 
projet est d'autant plus raisonnable 
financièrement qu'il permettrait à 
la SNCB de rentabiliser certains de 
ses terrains tout en concentrant 
ses parkings et en les rendant 
beaucoup plus discrets. 

Nous espérons que les autorités 
régionales et surtout fédérales (en 
charge de la SNCB) entendront 
nos multiples appels en ce sens et 
oseront investir dans les transports 
en commun.

Un nouveau Conseil consultatif 
pour le numérique
Vous aurez peut-être déjà lu dans 
ce Bulletin l'appel à candidat(e) 
pour le nouveau Conseil consultatif 
du numérique. Vu les progrès 
récents et annoncés dans un avenir 
proche en matière de technologies 
digitales, il est apparu nécessaire 
au sein de la majorité communale 
d'accompagner au mieux les 
citoyens pour éviter la fracture 
numérique et permettre à tous de 
devenir des utilisateurs avertis et 
critiques de ces nouveaux outils. 
Pour guider l’action communale, 
toutes les expertises dont notre 
ville est riche mais aussi tous 
vos questionnements sont les 
bienvenus. ■

Pour la majorité,

Jeanne-Marie Oleffe (Avenir)
Yolande Guilmot (Ecolo)
Abdel Ben El Mostapha (PS)

Majorité

Faites ce que je dis, 
pas ce que j'ai fait

MONT-ST-GUIBERT
Coté jardin | rue Saint-Jean - rue de Corbais

◆  Cadre exceptionnel, à l'orée du 
 bois de Bléclines

◆  Alliance de qualité de vie, d’intimité 
 familiale et de convivialité

◆  24 vastes appartements - 
 4 penthouses  1 à 3 chambres 
 avec terrasse

◆  22 maisons unifamiliales tout confort

◆  3 chambres (poss. 2 supplémentaires) 
 et jardin

◆  Cuisine super équipée

Plus d‘info sur durabrik.be | 068 45 77 00

A VENDRE 
Phase1

◆  À 5 min. de LOUVAIN-LA-NEUVE

DURABRIK-Ann-MontSTGuibert-BulletinCommOttignies-210x297-FR.indd   1 22/01/16   13:57
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Ottignies-Louvain-la-Neuve est une ville 
atypique… De par son origine et sa 
construction, elle se démarque sans 
conteste des autres cités belges. 
Ville nouvelle, elle suscite et attire les 
projets novateurs quels que soient les 
acteurs qui les portent : les autorités 
communales, l’UCL, les habitants...
 
La majorité communale est 
particulièrement friande des projets 
« pilotes », qu’elle initie ou qu’elle  
accueille favorablement de l’extérieur : 
Région wallonne, associations… Elle 
choisit donc régulièrement de se 
lancer dans des projets innovants 
qui drainent leur lot de subsides et 
de support divers (schémas, plans, 
modèles…).
Nous ne pouvons donner tort au Collège 
de vouloir concrétiser de belles idées 
avec un minimum d’investissement. 
Ce qui nous pose question aujourd’hui, 
c’est le développement donné à ces 
dossiers et le processus d’atterrissage.
De manière générale, ceux-ci sont 
annoncés en grandes pompes, à 
renfort de communications diverses et 
d’articles de presse. On s’enorgueillit 
régulièrement d’être les « premiers », 
les « précurseurs »... Et cela est bien 
normal.
Ensuite, le projet prend son envol et 
atteint le plus souvent sa vitesse de 
croisière. C’est après, selon nous, que 
les choses se gâtent… Si beaucoup de 
ces dossiers suivent le plan de vol qui 
leur était destiné, d’autres changent 
de trajectoire ou, pire, disparaissent 
en plein vol, dans le plus grand silence. 
Un triangle des Bermudes à Ottignies-
Louvain-la-Neuve ? Ciel ! 

Quelques exemples…

La participation citoyenne – 
Plusieurs Conseils consultatifs 
ont été créés depuis des années. 
Certains fonctionnent très bien, 
d’autres vivotent, les troisièmes sont 
inexistants. Pourquoi ?  Qu’est-ce qui 
fait que la sauce prend dans certains 
cas et pas dans d’autres ? Nous ne 
le savons pas. Et vous, les citoyens, 
principaux acteurs, non plus.

Même constat dans le cas des 
Conseils de districts : annonces, 
appel à candidats, désignations 
de présidents, quelques réunions 
et propositions... Et puis ? Plus de 
communication. Pourtant un constat 
a bel et bien été posé. La majorité 
aurait même décidé de dissoudre 
lesdits conseils. Voilà quelque chose 
qui est bien passé inaperçu... au final.

Les crèches parentales – Il n’existe 
que 2 crèches de ce type en Fédération 
Wallonie Bruxelles. Toutes deux sur 
notre commune. Pourquoi pas ailleurs ? 
Parce que si, sur papier, ce projet est 
remarquable, dans les faits, plusieurs 
éléments conduisent à des difficultés 
dans la gestion de ces structures. La 
commune doit compenser, alors que 
la FBW, pourtant à l’origine du projet 
pilote, ferme les yeux… N’y a-t-il pas 
des alternatives ?

Les plans de développement - 
« Ottignies-LLN 2050 », grand projet 
de réflexion sur le futur de notre Ville. 
Celui-ci a nécessité des heures de 
réunions et a engendré de grosses 
campagnes de communication : 
affiches, flyers, site internet, 
conférence de presse... Les 1ers 
diagnostics ont été communiqués et… 
rien. Nous ne connaissons pas le suivi, 
s’il y a eu une évaluation intermédiaire, 
un éventuel ajustement. Là encore, 
pas de constat, ni positif, ni négatif.

Premier projet pilote de la nouvelle 
mandature, le Plan Stratégique 
Transversal. Ce nouvel outil est destiné 
à mettre en place une gouvernance 
moderne en développant une culture 
de la planification et de l'évaluation. 
Encore une fois, notre Ville a voulu 
être pionnière en se lançant ce défi. 
Cependant, après plus de deux ans 
d’existence, aucune évaluation, ni 
adaptation ne nous a encore été 
présentée. Or, d’autres niveaux 
de pouvoirs, pilotes eux aussi, ont 
créé des procédures d’ajustement 
régulières de ce précieux outil de 
gestion.

Ces exemples ne doivent pas être 
l’arbre qui cache la forêt. Cependant… 
s’il y a une conclusion à tirer des 
projets pilotes, c’est que quand ils 
posent question, ils se volatilisent.
Le problème, ce n’est pas que cela 
ne fonctionne pas, ou pas aussi bien 
qu’espéré. Le problème, c’est qu’on 
n’évalue pas ces projets pilotes, ou du 
moins, pas publiquement, au contraire 
de leur lancement. De sortes qu’il n’est 
pas possible d’en tirer les leçons et de 
rectifier, le cas échéant, la trajectoire 
pour une meilleure gestion publique.

Or, de nouveaux départs se 
programment encore et encore. 
De nouveaux Conseils consultatifs 
décollent alors que d’autres se sont 
crashés sans analyse de la boîte noire. 

C’est pourquoi nous souhaiterions la 
mise en place d’une structure, d’un 
petit comité (majorité, opposition et 
citoyens) d’évaluation des différents 
projets pilotes démarrés par la Ville 
afin de progresser ensemble vers 
l’efficience. Nous suggérons que 
ce comité communique de manière 
régulière et transparente l’évolution 
et l’issue de tous ces programmes, 
qu’ils soient arrivés à leur terme ou 
abandonnés pour de bonnes raisons.  
Nous pensons que les citoyens 
méritent cette transparence dans la 
gestion de la chose publique.

Quand on veut être pilote, on se doit 
de guider, d’amener les projets à bon 
port. Pas d’ouvrir discrètement les 
soutes en cours de route pour lâcher 
une cargaison devenue encombrante. 
Malgré toutes ces années au pouvoir, 
la majorité n’a pas le droit d’avancer 
en pilotage automatique. ■

Pour le groupe OLLN 2.0,
 
Nancy Schroeders, Julien Tigel-
Pourtois et Cédric Jacquet, 
conseillers communaux
Denis Vandenbergen, président 
du Conseil consultatif Economie, 
Emploi et Formation prof.

MinoritéY a-t-il un « pilote » 
dans la Ville ?

10 bons-cadeaux

 = 

1 magnifique plante

distribution des plantes aux participants

le samedi 30 avril 2016
de 10h a 12h et de 13h a 17h dans votre centre commercial

Asbl les commerçants du Douaire – www.ledouaire.be

Grande 
quinzaine verte 

du Douaire

,

du 18 avril au 30 avril 2016
Collectionnez vos bons-cadeaux pour recevoir une des  

1000 magnifiques plantes
offertes par les commercants du Douaire




